


Las enfermedades de las piernas como las varices, la T.B.C.

1as crisis nerviosas, son fruto de este tipo de trabajo tan exi-

gente de la persona. (Quién visita a una empleada en el hos-
pital?

Las estadisticas del Hospital Psiquiatrico, referentes a las
Empleadas, dicen que el 357 de las enfermas son empleadas.
Ellas, como nadie, sufren la falta de expansion y de comuni-
cacion debido al estilo esclavizado del trabajo.

Hecho de vida: Maria trabaja en una casa buena. Patrones
muy catolicos, siete nifios, a Maria se la manda todo el dia.
Todos se sienten con derecho a hacerlo, desde la nina mayor
de 16 afios hasta el nino de 5. “Maria, lustrame los zapatos;
Maria, bajame el abrigo; Maria, trdeme un lapiz”... Todos
gozan de perfecta salud. “Maria, vamos al teatro, cuide la
casa”. A S

La carencia de libertad es un grave problema p: |

en el mejor de los casos medio dia a la sema
mingo cada 15 dias; el resto del tiempo no es
de_ su vida.

8l quiere ir a2 Misa, de compras, pololea
liares, etc., han de pedir permiso a sus patrc

cristianoh y con sentido social lo dan, si m’?
arrancarse como delincuentes. “Yo mando”. “P
'M algunas sefioras. e

leebo de vida: Juana, hace afio y «
0. Empieza sus labores a las 6,30 6
'3 las 11 P.M. (Cuando hay fie
I s para salir, cuando I
Mra y no la dejan conver

der a leer oﬁvel Centro







1a sefiora dice que ella “debe trabajar, que ésa es su

0
22'3§nsab,1,da(1 y no andar metida con los frailes”.

Es grave esta situacion, porque se trata de un numeroso
grupo de adultos de las Parroguias con una penetracion fami-

liar positiva.

pPor eiemplo, 1a Parroquia San Ramoén, tiene 4.500 emplea-
das: Santa Elena tiene 3.500; Sagrado Corazdén 4.000, etc. (¥
qué actitud pPastoral se ha tomado? 5

TIEMPOS LIBRES

Los tiempos libres en el gremio de las empleadas
sisimos: tienen una tarde a la semana y la tarde de
cada 15 dias. La mayoria se va al cine o a entrete
blicas dudosas. Muchas no salen porque no tienen d
bailes v las lecturas sentimentales son los
para ocupar sus tiempos libres. Si se guedan
leer o tejer no les resulta, porque no falta e
Falta en esto educaciéon y medios positivos pa:

g Fas

tiempos libres. Muchas empezaron bailando ¥
una quinta de recreo y tei‘ninaron en un
la maldad humana de la gran ciudad. No fa
desesperadas del sistema de trabajo o de la

salario, se entregan a una vida sin mora_
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TRATOS Y SUELDOS
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Las empleadas viven en un ambie -;3

propio: ni las personas, ni el bai;g,l’p}

A veces vive arrinconada, come sola €
de la cocina, se burlan de sus errores y =
dan a gritos. Los sueldos son.






les califico de comunistas, debido a los juicios y criterios jo-
cistas. HOY existe mayor comprension y estamos presentes en
90 de las 69 parroquias del ambiente burgués que es donde
trabajan 1as empleadas, pero atn falta comprension pastoral
en el clero.

Debido a la falta total de Organizaciones y Servicios para
el gremio, hubo que partir proviéndolos, pero tratando de salvar
la idea fuerza de la Accion Catolica: Formar Militantes apos-
tolicas. Gracias a eso hoy tenemos verdaderas militantes de
Ielesia entre las sufridas empleadas: ellas representan la Igle-
sia en su gremio.

Al principio se aprovecharon los centros que dirigian las
sefioras de Accién Catolica con criterio paternalista y asisten-
cial. Pero eran de marcado tono religioso y las que iban ran
mandadas y controladas, per las patronas; por esto re:
en los centros se iban quedando pocas y sobre todoc
avanzada, pues la juventud no se acercaba a alge
piadoso. ; g

Entonces se penso interesarlas por el lado
que ellas son muy conscientes de la falta q
analfabetas (humillacién frente a los ninos que
garon mas, pero se logro saber que decian: “Cor
no ganamos nada, seria bueno aprender algo
nero”. De aqui naci6 la idea de capacitarlas p: {
pero no directamente en economia doméstica pues nz
ser empleada y con razon. SR
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Por eso nuestra JOC de empleadas abarco tres C:
portantes de accion: SO

1 Dada la falta de educacion se organi
turales en Santiago ¥ provincia que dependeg
Educacion Popular, dirigidos por jocistas. Ahl
las que no saben y avanzan en sus estudios las
Las alumnas las buscan ellas mismas invitando
Contamos en el afio 1964 con 1.500 alumnas en
en provincias. Hemos trabajado con la Camp
Alfabetizacion. & - 5

9. La deficiencia cultural y humana;i_;z,
falta de preparacion profesional, por €so nues
orientado a una mayor Capacitacion Profesio

-



Modas, Primeros Auxilios, Peluqueria, Decoracién de In
Arreglo y Hermoseamiento Qel hogar, etc.). Estos curs
maron con el fin de no desvirtuar su sana aspiracién Y la finiey
manera de unirlas y valorar la dignidad del trabajo que realj-
zan como empleadas. En el futuro empezaran los cursos de es-
pecializacion de la profesion misma para obtener titulo profe-
sional como “Auxiliares de la Familia”.

teriores,
0S Se to-

3.— La religion vivida en el campo era simple Yy supersti-
ciosa, de modo que en la ciudad hacia crisis. Algunas trabajan
en casa de incrédulos o no practicantes. Por eso nuestra gran
preocupacion era y es la de dar formacién espiritual profunda
a través de la Revision de Vida, de las jornadas de formacién
y de los retiros espirituales a los que asisten en su tnica tarde
dominical libre, igual cosa pasa con los cursos de la sema
(es el dia de salida el que dedican a estudiar, si tuvie
facilidades tendriamos méas alumnas). Nuestra mayor preoe:
cion es formar militantes de Iglesia con sentido social. o

¥ aironia
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TRABAJO DE LA MILITANTE JOCISTA FRENTE
GREMIO 14
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Contamos con 5.000 socias y 65 militantes joc
estan ubicadas en los distintos centros parroquisz
ponsables de cursos o como simples alumnas. Ell
casas e invitan al centro. Estas militantes orients
paneras y van influyendo en los criterios de el as
tes adquieren formacion para trabajar con grupos .
deras evangelizadoras de sus compaferas de trabajc

_ De los centros salen los equipos apostélicos. Lz :
eligen directivas con las compaifieras de mayor inqu
van dando responsabilidades para prepararlas cor
litantes. La militante hace reuniones con esa direct
la marcha del centro, las van comprcinetiendo
En el afio se realizan Seminarios de form
¢ias para las premilitantes en el que se les ¢
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medio para comunicarse con 5u gente. La venta de la

s el gran e también es un medio apostélico que la lleva a

:’:?:: cso‘giaﬂeras. Ninguna ‘nilitante trabaja en casas sin

, n medio apostolico importante.
w'no pues es u

El trabajo constante con empleadas y sefioras que la Iglesia
ha hecho a través de la JOC ha logrado reivindicaciones socia-

jes interesantes tales como: Salario minimo, permisos para es-

tudiar, mejores tratos patronales. Una valoracion de la profe-
sion de empleada, mejor dialogo y comprension de los proble-
mas de las sefioras, disminuciéon de problemas morales y vida
afectiva mas normal, pero lo mas importante es que la Iglesia
a través de las militantes esta presente y orienta el movimiento

gremial de las empleadas. e
La tarea es larga y dificil porque no podemos de.
hecho de tratarse de dos grupos sociales separadogﬁ(
ro y burgués) y muchas veces antagonicos. '

Solo con paciencia y mutua disposicion a e
posible que lleguemos a una mejor integracio
La educacion social de las sefioras ha sido una prec
12 Federaciéon y ha dado buenisimos resultados.
empleadas “Domeésticas” ha sido cambiado, pore
de “doméstico” se aplica mas a animales sumis
humanas; igual cosa ocurre con el apelativo de

da que usan en otros paises para sefialar a
trabﬁ}ia en una casa. Por ahora se habla de em]
Particular, pero se quiere cambiar por el nombre
“»""f&nmiares de la Familia”.
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LA JOC DE EMPLEADAS TIENE LC
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