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   FORTALEZAS

  -Institucionales

  -Financieras

  -Organizativas

  -Políticas

  
   DEBILIDADES

  -Institucionales

  -Financieras

  -Organizativas

  -Políticas

   
   OPORTUNIDADES

  -Institucionales

  -Instrumentos disponibles:

   mecanismos de exigibilidad

   administrativa y jurídica

  -Posibles aliados

  
   AMENAZAS

  -Institucionales

  -Posibles opositores    
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QUÉ SE

QUIERE 

LOGRAR

Cuáles son los objetivos; cuáles son los cambios que se 

desean. Esto se debe formular de manera muy concreta. 

QUÉ SE DEBE 

HACER PARA 

LOGRARLO

Cuáles son las acciones que se deben desarrollar para 

a lcanzar  e l  ob je t i vo .  Aqu í  hay acc iones d i r i g idas  a 

fortalecer a la organización, a sumar a otras, a cabildear 

y a negociar. 

CUÁNDO SE

DEBE HACER

Cuál es la secuencia, el orden en que se deben desarrollar 

las dist intas act iv idades de manera de tener mayores 

posibi l idades de lograr el objetivo. Se debe real izar un 

cronograma.

CON QUÉ 

RECURSOS 

SE CUENTA

Aquí se deben evaluar los recursos humanos y materiales 

con que cuenta la organización de modo de realizar una 

planificación realista, de acuerdo a sus posibilidades reales. 

También pueden incluirse entre las acciones a desarrollar 

algunas destinadas a aumentar estos recursos.

EVALUACIÓN

Qué se logró y qué fue lo que lo hizo posible. Qué no se 

logró y cuáles fueron las dificultades. ¿Había alguna posibi-

lidad de revertir esas dificultades? ¿Por qué no? Si la había 

¿Qué cambios debieron hacerse realizado en el plan? 
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