CONSEJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS -1

SESION 53
Fecha: 25 de julio de 2011

Asislentes

Don Miguel Luis Amunategui Monckeberg
Don Eugenio Diaz Corvalan

Dofa Lorena Fries Monledn

Don Sergio Fuenzalida Bascufian

Don Roberto Garretdn Merino

Don Claudio Gonzalez Urbina

Don Manuel Antonio Nufez Poblete
Dofia Maria Luisa Sepulveda Edwards

TABLA
1 Fresentacion de fundamentos renuncia Pamela Pereira. 2. Propuesta de
presentacion del Segundo Informe Anual sobre la Situacién de los Derechos
Humanos en Chile (continuacion). 3.  Varios

1. Presentacion de fundamentos renuncia Pamela Pereira.

La abogada Pamela Pereira se hace presente en la sesion para fundamentar la
renuncia que presento al Consejo el 18 de julio. Sefiala que la misma se produce
por su desacuerdo con la Directora y el Consejo en relacidn al mandato de
proteccion que se establece en la ley, la complacencia con el gobierno y la falta de
transparencia interna, todo lo cual afectaria a la autonomia del INDH.

Respecto del mandato de proleccion, sefiala que en el tiempo que lleva de
funcionamiento el instituto no se han deducido querellas ni recursos de amparo vy
proteccién a pesar de que ella lo ha solicitado, en particular en el caso de los 81
privados de libertad de la Carcel de San Miguel y en el caso de la violencia policial
gque vivieron personas rapa nui €l afo pasado.

Sefiala que la complacencia con el gobiemo se ve reflejada en la actitud de la
Directora a la que invitan a un almuerzo con Maria Luisa Brahm y a una reunion
con el Presidente Pifiera sin saber con que objetivo y sin informar, prescindiendo |
del Consejo.Indica que incluso le llegd una invitacion a un seminario del Ministeriow)



de Relaciones Exteriores en el que la Directora modera un panel sobre™la iy
experiencia colombiana en relacién a la subsecretaria de derechos humanos. A
ello se suma la distancia del instituto con el mundo de las organizaciones de
derechos humanos. Indica que la Directora no ha creado el Consejo Consultivo y
que lo ha sustituido por los dialogos regionales que no se conoce para que son y
que no han participado consejeros. Respecto de la falta de transparencia plantea
que aun no sabe cuanto gana cada profesional ni guiénes son o que planta tiene

el instituto, y gue le parece muy grave para este fipo de institucion,

Se realiza una ronda de intervenciones. El consejero Sergio Fuenzalida plantea
que no esta de acuerdo con la forma en que realizd la renuncia y que recién una
semana después de haberla presentado, con una acusacion tan grave, venga a
explicar las motivaciones. Sefiala que incluso podria aceplar la critica en torno a
que hay un &nfasis en la promocién y que debiéramos reforzar el componente de
pFutsccién perc entiende que eso es algo que ha sido y es parte de la discusion
del Consejo.

El consejero Roberto Garretdn, coincide en que esta no es la forma de renunciar,
que lamenta su salida pero que no estd de acuerdo con sefialar que hay falta de
autonomia en el Instituto. Respecto de la funcion de proteccion, sefala que hay
muchas formas de proteger en el campo de los derechos humanos y no es
solamente la deduccion de acciones legales: estan las misiones de observacion en
las que ha participado como en el caso de Cafiete y los amicus presentados tanto
ante el Tribunal Constitucional como ante la Corte Suprema como en el caso de
los cuatro comuneros mapuches.

El consejera Manuel Nufiez sefiala gue si bien no esta de acuerdo con la forma en
gue renuncia la consejera ni con lo planteado en su carta como se lo habria
sefialado en una conversacidn durante la semana, coincide en algunos de sus
planteamientos. Plantea que ha sido insistente en decir que se trata de un drgano
colegiado y no unipersonal y que ello no se considera, asi como coincide con la
falta de informacion respecto de las personas contratadas y en qué situacion
estan. Sefala que es necesario hacer mas autocritica.

El consejero Miguel Luis Amunategui se hace parte en reiterar gue lamenta la
renuncia de Pamela Pereira, reconoce su trayectoria de lucha en el campo de los
derechos humaneos, que hubiera esperado que discutiera sus diferencias en
sesiones de consejo, que ha costado llegar hasta aqui y que siente que hay cada
vez un mejor clima en el Consejo. Sefala que no esta de acuerdo con las
aseveraciones que hace sobre la autonomia y que el instituto ha estado en los
principales problemas de derechos humanos.



El consejero Claudio Gonzalez reprocha la forma en gue Pamela Pereira renunaia,-
sefiala que no estd de acuerdo en lo que ella sefiala y que en relacién a las
organizaciones de derechos humanos no le parece que estén disconformes con el
Instituto. Al contrario. Recuerda que se han realizado reuniones con las
organizaciones de derechos humanos que son parte del registro y a este tipo de
reuniones se ha invitado a los consejeros.

La consejera Maria Luisa finaliza la ronda sefalando que lamenta mucho que
Pamela renuncie, que coincide con lo que han dicho sus antecesores en el sentido
que no esta de acuerdo ni con la forma ni con la afirmacion de falta de autonomia,
que lamentablemente no estuvo presente en la reunidn en la que se informéd sobre
la reunion con el Presidente Pifiera y que se ha invitado a paricipar a los
consejeros de los dialogos regionales.

La Directora cierra, una vez que se retira la sefiora Pamela Pereira, sefialando
que; desde el inicio ha existido una tensién entre la funcion de proteccion y la de
promocion, que por ello se elabord y se aprobd por el Consejo la politica judicial y
que alli se fijaron los criterios y margenes que guian la accion del instituto, gue ello
se acompafa este afio con una estrategia de control de demanda y derivacion de
casos, informados mensualmente al Consejo. Recuerda que en los dos casos que
seflala Pamela Pereira el Consejo ha preferido usar otras herramientas y no
presentar acciones legales, y ha tomado en consideracion para ello la existencia o
no de acciénes realizadas por algin otro érgano pablico o por organizaciones de
la sociedad civil, en cuyo caso se realiza un seguimiento y apoyo juridico.
Finalmente sobre este punto sefala que se trata de una tension que seguramente
sera constante en el INDH por la doble naturaleza del mismo, de promocion y de
proteccion,

Respecto de la complacencia con el gobierno, lo encuentra una ofensa grave que
no merece respuesta.

Recuerda a los consejeros que a las reuniones institucionales convoca a una
delegacidon de consejeros para gque vayan con ella, y que a las que refieren a
cuestiones mas contingentes va sola. En todo caso todas las reuniones
importantes han sido planteadas antes en el Consejo y luego informadas al
mismo. Aclara, para que quede en actas, que ella solicitd formalmente la reunién
con el Presidente Pifiera, y que ésta se inscribid en el sequndo tipo de reuniones
puesto que fundamentalmente era para plantearle temas contingentes y de
gestion. En todo caso a solicitade a consejeros que la acompanen a distintas
actividades y reuniones cuestién que seguird haciendo, \g{{h



Sefiala que el Consejo Consultivo que establece la ley no tiene nada que ver E:'I:fg_-n
los diglogos regionales, espacios de intercambio y de creacion de redes que se
realizan todos los meses y a los que ha invitado constantemente a los

consejeros/as.

Respecto de la transparencia recuerda que hace poco tiempo se evalud al instituto
por transparencia activa con muy buenos resultados, es decir toda la informacion
administrativa del instituto esta en la web. Respecto del proceso de seleccion de
profesionales se ha regido por los estalutos y el procedimiento establecido en
reglamento de personal, aprobados por el Consejo. Que en términos de
informacion relevante sobre el proceso la ha enviado oportunamente a partir de
febrero de este afio, con la planilla sobre la planta, perfiles y procedimiento, y que
ahora, que llegaron a término los procesos de seleccion ha estado enviando la
namina de las personas seleccionadas por unidad con los perfiles y cvs.

El consejero Nufiez sefala que el ha planteado mas de una vez su critica respecto
que los que trabajan desde un inicio en el Instituto estén siendo privilegiados y que
esto violaria el principio de igualdad ante la ley. También le parece que los
contratos de trabajo de los profesionales tienen que ser por tres anos, y que
debiera avanzarse en los reglamentos principalmente en &l que refiere al Consejo
Consultivo,

El consejero Claudio Gonzélez sefiala que ha conversado con la Directora sobre el
proceso de seleccion, que se ha seguido el procedimiento y solicita al Consejo
abstenerse de intervenir en el mismo, puesto que es la mejor forma de evitar las
proceso ya que todos asi como a él se le acercan para que presione a la
Directora.

El consejero Eugenio Diaz, sefiala que de acuerdo a lo que en su momento se
acordd, los profesionales que estan desde el inicio en el Instituto tambien debian
concursar y que en ese senfido hay igualdad para todos en el proceso. Le parece
de sentido comun que si las personas pasan las etapas del proceso y llegan a la
terna la Directora junto a los Jefes de Unidad respectivos pueda elegirlos. Ese es
el margen que tiene.

La Directora cierra sefialando gue para ella es una proteccion actuar en el marco
de acuerdos del Consejo, que por lo tanto ejerce y ejercera sus atribuciones
dentro de ese marco. En ese sentido y en respuesta a lo que sefnala el consejero
Mufiez, plantea que varias de sus criticas han sido zanjadas por acuerdos del
consejo, que en relacion a los concursos en la medida que los profesionales que la
han acompafado en esta etapa queden en las ternas y que los jefes de unidad
estén de acuerdo, puede elegir confirmar a los profesionales,
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Espera que se haya generado después de un afno la confianza de hacer criticas

respetuosamente, que ha solicitado permanentemente asesoria y opinidn a los ¢

consejeros y que espera haber tomado en cuenta sus consideraciones y
observaciones.

2. Propuesta de presentacion del Segundo Informe Anual sobre la Situacion
de los Derechos Humanos en Chile (continuacion).

A proposito del Informe, la Directora comunica sobre el viaje a Dichato, las
reuniones sostenidas con los dirigentes vecinales, con los funcionarios de
carabineros a cargo en la zona

Solicita que se pueda incorporar un capitulo en el Informe Anual de Derechos
Humanos sobre la reconstruccion desde un enfoque de derechos humanos, de
acuerdo a los estandares fijados para ofros procesos de reconstruccion en ofros
lugares, Sefala que es necesario externalizar dicho trabajo y que esta
organizando una visita por las tres regiones afectadas. Por tratarse de un trabajo
especifico que no estaba considerado dentro de la planificacion se realizara una
licitacion para adjudicar el informe.

El Consejo aprueba la realizacion de dicho informe y se resuelve que de acuerdo a
la informacion que se obtenga se decidira postenormente si se incorpora al
Informe Anual o se hace una publicacion aparte.

Varios
a) Comision por los Derechos del Pueblo Mapuche.

Informa sobre el desarrollo de la sesion de la Comision el dia 21 de julio en la
ciudad de Concepcion vy sobre las personas que prestaron sus testimonios.

Comunica que la proxima sesion se realizara el miercoles 24 de agosio a las
14,00 horas en la ciudad de Angol.

En dicha sesidn participara Jose Miguel Vivanco, de Human Right Watch.
b} Dialogo Regional Antofagasta

Se realizara el dia 28 y 29 de julio y solicita la presencia de aquellos consejeros/as
que puedan participar. Estaran presentes el consejero Manuel Nufez y Roberto
Garreton,

¢} Resolucion derecho a la educacion



La Directora solicita que se aprueba la realizacion de una declaracién sobre gl

derecho a la educacion para ser difundida a través de los medios de pransa
escrito y se pague un inserto en determinados medios.

Los miembros del Consejo solicitan la elaboracion de una propuesta de borrador
para proceder a su aprobacion,

d) Capitulo Reconstruccion Informa Anual de Derechos Humanos
e) Aprobacion de estatutos.

Se aprueban los estatutos con los cambios sefialados por el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, los que se agregan al final de esta acta en un texto
refundido de los estatutos.

fy Sesiones

La Directora solicita cambio de horario para las proximas dos sesiones en atencién
a que expondra ante el Partido Democratacristiano y Partido Socialista sobre el
INDH.

g) Comision Valech

La consejera Maria Luisa Sepulveda solicita que para la proxima sesion se
incorpore un punto sobre la Comisidn Valech.

La Directora manifiesta su voluntad de comparecer ante la Comision Valech,

Cuadro Resumen de los acuerdos adoptados

1. Se aprueba por la unanimidad de los miembros del Consejo rechazar la
imputacian de falta de autonomia del INDH sefialadas por Pamela Pereira.

2. Se aprueba por unanimidad realizar una resolucion publica sobre el derecho
a |la educacion.

3. Se aprueba por unanimidad realizar un estudio sobre la reconstruccion con
enfoque de derechos humanos,

4. Se aprueban los cambios propuestos a los estatutos del INDH.

&

Se aprueba el cambio de horario para las dos proximas sesiones
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PROPUESTA ESTATUTOS
INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

TITULO PRIMERO

MNaturaleza juridica, domicilio, objeto, patrimonio y publicidad de los actos

Articulo 1°. Naturaleza juridica y domicilio. El Instituto Nacional de Derechos
Humanos, en adelante el "Institute” es una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su domicilio sera la ciudad
de Santiago, sin perjuicio de los domicilios que pueda establecer en otros puntos
del pais.

Articulo 2°. Objeto. El Instituto tiene por objeto la promocion y proteccion de los
derechos humanos de las personas que habiten en el termtoric de Chile,
establecidos en las normas constitucionales y legales, en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, que se encuentren vigentes, asl
como los emanados de |os principios generales del derecho reconocidos por la
comunidad internacional. En su organizacion interna se regira por lo establecido
en la Ley 20,405, en adelante la Ley y en estos estatutos,

Articulo 3°. Patrimonio. El patrimonio del Instituto estara formado por:

1) Los aportes que contemple anualmente la Ley de Presupuestos de la Nacion,

2) Los bienes muebles e inmuebles que se le transfieran o que adquiera a
cualguier titulo y por los frutos de esos mismos bienes;

3) Las donaciones, incluidas las del articulo 3* de la Ley N®19.882, herencias y
legados que el Consejo acepte.

4) Los aportes de la cooperacion internacional que reciba a cualquier titulo para el
cumplimiento de sus objetivos.

Las donaciones en favor del Instituto no requeriran el tramite de insinuacion

judicial a que se refiere el articulo 1401 del Coédigo Civil v estaran exentas del

impuesto a las donaciones establecido en la Ley N"16.271.
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Articulo 4°, Publicidad, Todos los actos y resoluciones del Instituto, asi como sfis
fundamentos y los procedimientos que se utilicen, seran pablicos, exceptuando- (N1

aquella informacion que en virtud del articulo 8% de la Constituciéon Politica, tenga
el caracter de reservado o secreto. El Instituto se rnige por la ley sobre acceso a la
informacién publica.

TITULO SEGUNDO

Funciones y atribuciones del Instituto

Articulo 5°. Funciones y atribuciones, Las funciones y atnbuciones del Instituto
seran:

1.- Elaborar un Informe Anual, que deberd presentar al Presidente de la Republica,
al Congreso Nacional y al Presidente de la Corte Suprema sobre sus actividades,
sobre la situacion nacional en materia de derechos humanos y hacer las
recomendaciones que estime convenientes para su debido resguardo y respeto.

El informe serd entregado todos los afios con ocasion de las actividades de
conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos.

2.- Comunicar al Gobierno y a los distintos drganos del Estado que esfime
convenientes, su opinion respecio de las situaciones relativas a los derechos
humanos que ocurran en cualquier parte del pais. Para el gjercicio de esta funcion,
podra solicitar al orgamismo o servicio de que se frate un informe sobre las
situaciones, praclicas o actuaciones en materia de derechos humanos.

3.- Proponer a los drganos del Estado las medidas legislativas, administrativas o
de cualquier otra indole que estime deban adoptarse para favorecer la proteccion
y la promocion de los derechos humanos.

4 - Promover que la legislacion, los reglamentos y las practicas nacionales se
armonicen con los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes, a fin que su aplicacién sea efectiva,
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5.- Deducir acciones legales ante los tribunales de justicia, en el ambito de su."

competencia, entre ellas deducir guerella respecto de hechos que revistan
cardcter de crimenes de genocidio, de lesa humanidad o de guerra, tortura,
desaparicion forzada de personas, trafico ilicito de migrantes o trata de personas.
Podra, asimismo, deducir los recursos de proteccion y amparg consagrados
respectivamente en los articulos 20 y 21 de la Constitucidn, en el ambito de su
competencia.

6.- Custodiar y guardar en deposito los antecedentes reunidos por la Comision
Macional de Verdad y Reconciliacion, por la Corporacion Macional de Reparacion y
Reconciliacion, el Programa de Derechos Humanos, creado por el decreto
supremo N* 1.005, de 1997, del Ministerio del Interior, todo ello una vez concluidas
las funciones de éstos; por la Comision de Prision Politica y Tortura creada por el
decreto supremo N° 1.040, del afo 2003, del Ministerio del Interior; y por la
Comisién a gque se refiere el articulo 3® de las normas fransitorias de la Ley
20,405, todo ello una vez concluidas las funciones de la misma.

En el cumplimiento de este objetivo, debera recopilar, analizar y sistematizar toda
informacion Otil a este proposito; tambien podra seclicitar informacion acerca del
funcionamiento de los mecanismos reparatorios & impulsar, coordinar y difundir
acciones de orden culiural y simbolico destinadas a complementar el respeto a los
derechos humanos y a reivindicar a las victimas y a preservar su memona
historica.

Asimismo, debera solicitar, reunir y procesar el conjunte de la informacion
existente en poder de entes plblicos o privados, que diga relacion con las
violaciones a los derechos humanos o la viclencia politica a que se refiere el
Informe de la Comisidn Nacional de Verdad y Reconciliacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso primero del numeral 6° del Articulo 3° de la Ley.

7.- Colaborar, en el ambito de sus atribuciones, con el Ministerio de Relaciones
Extericres y demas servicios publicos relacionados, en la elaboracion de los
informes gue el Estado deba presentar a los drganos y comités especializados de
las Maciones Unidas y de la Organizacion de Estados Americanos, asi como de
las demas instituciones regionales. El Informe final no obligara ni comprometera al
Instituto.




8.- Cooperar con las Naciones Unidas, las instituciones regionales y las

instituciones de ofros paises gue sean competentes, en la promocion y proteccion
de los derechos humanos, informando de ello al Ministerio de Relaciones
Exteriores,

.- Difundir el conocimiento de los derechos humanos, favorecer su ensefianza en
todos los niveles del sistema educacional, incluyendo la formacion impartida al
interior de las Fuerzas Armadas, de Orden y de Seguridad Pdablicas, y promover la
realizacion de investigaciones, estudios y publicaciones, otorgar premios,
patrocinar actos v eventos relativos a estas materias, y realizar todo aquello que
propenda a consolidar una cultura de respeto a los derechos humanos en el pais,
pudiendo al efecto celebrar convenios con organismos publicos o privados tanto
nacionales como extranjeros.

10.- Prestar su asesoria, en materias de su competencia, a organismos puiblicos y
privados que lo soliciten; asimismo, desarrollar la cooperacion, asesoria técnica e
interfocucion con corporaciones, fundaciones y demas organizaciones privadas,
nacionales y extranjeras, cuyos objetivos se relacionen con las funciones del
Instituto, y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

11.- Llevar y mantener, debidamente actualizado, el registro de instituciones a que
se reflere el articulo 67, letra &) de la Ley.

12. Elaborar un reglamento intemo que establezea la integracién del Consejo
Consultive Nacional como asi mismo los casos y la forma en que prestara su
asesoria.

13.- Las demas funciones gue la Ley le otorgue.



TITULO TERCERO
De la organizacién interna
Organos y direccion superior del Instituto

Parrafo 1°) El Consejo

Articulo 6°. Direccion Superior. La Direccion Superior del Instituto
correspondera a un Consejo integrado por once consejerosfas, que seran
designados y removidos de conformidad a lo dispuesto en la Ley

Articulo 7°. Funciones. Son funciones del Consejo;

1) Dictar los estatutos del Instituto y sus modificaciones de acuerdo a lo dispuesto
por el inciso 2° del articulo 2° de |a Ley.

2) Aprobar el Informe Anual de Derechos Humanos presentado por el Directorfa y
decidir las medidas destinadas a su publicidad.

3) Presentar al Presidente de la Republica, al Congreso Nacional, al Presidente de
la Corte Suprema el informe anual establecido en el articulo 3°, N® 1 de |la Ley
20.405.

4) Emitir pronunciamiento acerca de las consultas que el Presidente de la
Republica, el Congreso MNacional o los Tribunales de Justicia le hagan, en el marco
de sus competencias.

5) Emitir su pronunciamiento en relacion con las materias de su competencia
indicadas en la Ley.



§) Aprobar a proposicion del Director/a, los planes y programas de accion 'l':ia_l_.o
Instituto para el cumplimiento de su cometido,

7) Solicitar de los ministerios, servicios y organismos de la Administracion del
Estado la informacién y antecedentes que sean necesarios para el conocimiento
de una cuestion que pertenezca especialmente a su competencia.

8) Comisionar a uno o mas consejeros/as o al Director/a para recibir, fuera de su
lugar de asiento, informaciones relativas a su competencia.

9) Pronunciarse acerca de la gestion presupuestaria gque anualmente debera
presentar el Director/a.

10) Dictar todas las normas internas para su funcionamiento, incluidas las relativas
a su organizacion interna, y resolver todo asunto que sea necesario para el
adecuado desarrollo de la labor del Instituto. Asimismo, dictar una norma general
en materia de personal que regule las relaciones laborales que vinculen al Instituto
con sus trabajadores, el que debera contener normas sobre la forma en que se
efectuaran los nombramientos y la provision de cargos vacantes, los mecanismos
de ascensos y promociones y los sistemas de calificacion y capacitacion del
desempefio laboral.

11) torgar bianualmente el Premio MNacional de los Derechos Humanos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley.

12) Establecer comisiones internas de trabajo de acuerdo a lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 20,405 y al articulo 22 de estos estatutos.

13) Fijar la remuneracion mensual del Director/a asi como fijar anualmente la dieta
por asistencia a sesiones de Consejo o comisidn de los Consejeros/as, de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 6 de la Ley.




14) Aprobar por los dos tercios del Consejo el reglamento interno del Consejo
Consultivo Nacional dispuesto en el articulo 11 de la Ley, que establezca su
integracion, y determine los casos y la forma en que prestara su asesoria al
Instituto.

Articulo 8. Eleccion y duracién de los consejeros. Los consejeros seran
elegidos de acuerdo a lo establecido en la Ley y en los estatutos y seran
nombrados por un periodo de 6 afos.

Respecto al consejero a que se reflere el Articulo 6° letra d) de la Ley, el
procedimiento de seleccion se sujetara a las siguientes normas.

El Instituto solicitara al Ministeno de Educacion el listado de todas las
universidades integrantes del Consejo de Rectores y de universidades autonomas
y de sus respectivas facultades de derecho y sus decanos, con una antelacion de
a lo menos 90 dias a la fecha de vencimiento del respectiva periodo de vigencia o
producida la cesacion del cargo del consejero en funciones.

Una wez recibida la informacién indicada, el Instituto citara mediante carta
certificada, a una asamblea a todos los decanos, ¥y en la que los asistentes
designaran al consejero respective por mayoria simple de los asistentes.

Respecto a los consejeros a que se refiere el Ariculo 672, letra &) de la Ley, las
instituciones que se encuentren inscritas en el registro respectivoe seran
convocadas por carta certificada a una asamblea, en la que las instituciones
presentes designaran a los/las consejeros/as respeclivos por mayoria simple. Las
elecciones y designaciones para renovar consejeros se verficaran con una
antelacion de a lo menos 90 dias al vencimiento del periodo del consejero por
reemplazar,

En caso de cesacion del cargo de algun consejero, por renuncia aceptada por el
Consejo, inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente o remocidn, se procedera a
la designacién de un reemplazante a traves del procedimiento establecido en la
Ley y en estos estatutos para la designacion respectiva, debiendo el reemplazante
desempefiar el cargo por el pericdo que le restaba al consejero reemplazado



Articulo 9° Sesiones y quérum. El Consejo requerira de un quorum de & i3Tata
consejeros para sesionar. El Consejo funcionard en sesiones ordinarias y ' /71l
extraordinarias.

En todo lo no previsto en estos estatutos, el Consejo establecera sus normas de
funcionamiento interno en un Reglamento que apruebe para tal efecto.

Articulo 10. Sesiones ordinarias. El Consejo sesionara una vez por semana de
manera ordinaria, debiendo levantarse un acta en cada oportunidad.

El secretario de actas, que sera designado por el Director/a, dejara constancia en
el acta sobre las materias tratadas, los acuerdos alcanzados, vy del o los votos
disidentes que se hayan hecho valer, con la debida motivacion que los sustente. El
acta sera firmada por cada uno de los consejeros asistentes.

El Consejo podra suspender una o mas sesiones ordinarias por razones
justificadas,

Articulo 11. Sesiones extracrdinarias. Las citaciones a sesiones extraordinarias
consignaran los temas a tratar, la fecha y hora de la sesion.

La citacion debera notificarse por escrito, por medios tecnolégicos o por cualguier
otro medio gue asegure su efectiva recepcion, a mas tardar con 24 horas de
anticipacion a la fecha de celebracion, El Director/a sera responsable de convocar
a todos log miembros del Consejo. Con todo, no sera necesario cumplir con las
formalidades de convocatoria si estando todos los miembros del Consejo
presentes, acordasen sesionar extraordinariamente.

La convocatoria a sesiones extraordinarias podra ser efectuada por el Director/a o
por la mayoria simple de los consejeros en ejercicio.

Solo podran tratarse en estas sesiones los temas expresamente fijados en la
citacién, salvo que la unanimidad de les Consejeros en ejercicio decida abordar
otros asuntos.

Articulo 12. Teleconferencias. Los consejeros podran participar en las sesiones
fisicamente o a través de medios tecnolégicos que les permitan intervenir
simultanea y permanentemente en ellas como, por ejemplo, el sistema de
videoconferencia. En estos Ultimos casos, su asistencia y participacion sera



certificada por el Director/a y el consejero podra suscribir el acta mediante ma&ﬁuﬁ_h

electrénicos, conforme a lo previsto en la Ley N° 19.798, de 2002, sobre fima
electronica.

Articulo 13. Derechos de los consejeros. Los consejeros podran, en cada una
de las sesiones:

1) Participar de los debates.

2) Ejercer su derecho a voto y en caso de no compartir la opinion mayoritaria
formular un voto particular, que deberd quedar debidamente consignado en el
Acta.

3} Elegir al Director/a por mayoria absoluta de sus integrantes,

4) Formular a través del Directorfa, consultas y pedir antecedentes acerca del
funcionamiento del Instituto.

5) Obtener a traves del Directorf/a la informacion precisa, que esté en poder del
Instituto, para cumplir las funciones asignadas

Articulo 14. Obligaciones de los consejeros. Los consejeros tendran las
siguientes obligaciones en relacion al cumplimiento de sus funciones.

1) Asistir a las sesiones del Consejo, 0 en su defecto, informar sus inasistencias.
2) Cumplir las comisiones vy tareas encomendadas por el Consejo.
3} Velar por los intereses y bienes del Instituto.

Articulo. 15. De las decisiones del Consejo: El Consejo adoptara sus
decisiones por acuerdo de la mayoria simple de los conssjeros presentes, salvo
las sefialadas en el articulo 2°, inciso 2°, en los nimeros 1 y 2 del articulo 37, el
inciso 3* del articulo 6 y el inciso 2°del articulo 11 de la Ley vy aquellas que
requieran de una mayoria especial establecida en conformidad a la Ley.

Articulo 16. Dieta y viaticos. E| Consejo fijara anualmente y en la pnmera sesion
ordinaria del afio una dieta por asistencia de los consejeros a sesiones de Consejo
o comisionh, que se pagara mensualmente En todo caso, dicha dieta no podra
superar el equivalente a cuatro unidades tributarias mensuales por cada sesion a
la gue asistan, de Consejo o comision, con un maximo por cada mes calendario de
cinco sesiones mensuales,

Los consejeros que fengan domicilio en regiones distintas a la Regidn
Metropolitana recibiran un viatico para concurrir a las sesiones de Consejo o
comisitn. Ademas, se asignaran viaticos a los consejeros ylo al Director/a que



deban viajar a regiones o al extranjero en concordancia con lo establecido en el
Articulo 8 N° 7 de la Ley.

El monto, procedimiento de entrega de los viaticos indicades y el sistema de
reembolso de gastos seran establecidos por el Consejo.

Parrafo 2°) Del Directoria

Articulo 17. Eleccién y duracion del Director/a. El Consejo elegird por mayoria
absoluta de sus miembros y en votacion plblica, un Directorfa de entre sus
integrantes. El Directorfa permanecera tres afos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 18. Funciones del Director/a. Son funciones del Director/a;
1) Presidir las sesiones del Consejo.

2) Dictar las resoluciones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos del
Conssajo

3) Realizar las acciones que el Consejo le encomiende.

4) Dirigir administrativamente el Instituto, para lo cual podra, enfre otras cosas,
elaborar manuales para la gestion administrativa del Instituto,

5) Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto, asi como ejercer su
representacion internacional.

6} Elaborar una propuesta del Informe Anual establecido en el articulo 3°, N* 1 y
de los demas informes a que se refiere la Ley vy presentarlos a aprobacion del
Consejo.

7) Las demas que sefiale la Ley.

Articulo 19. Remuneracién.- El Director/a recibira una remuneracién fijada por el
Consejo de acuerdo a estos estatutos.
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Articulo 20. Subrogacion: El Director/a sera subrogado por otro miembro dal

Consejo, en la forma que se establezca en el reglamento interno de

funcionamiento del Consejo, en caso de ausencia o impedimento del titular de
desempenar su cargo.

Articulo 21. Declaracién de intereses y patrimonio. El Director/a debera
presentar una declaracion de intereses y patrimonio en los terminos previstos en el
parrafo 3% del Titulo Il de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.

Parrafo 3%) Comisiones de Trabajo

Articulo 22. Ndmero y composicion. Para el desarrollo de sus tareas, el
Consejo podra establecer comisiones internas de trabajo, que se encargaran de
tareas o materias especificas que sean propias del Instituto.

Cada comision sera presidida por un miembro del Consejo v se podra invitar a
participar de ellas a personas destacadas y de probada experiencia en la materia
de que se trate. Los miembros del Consejo podran participar en todas las
comisiones que se formen, sin limitacién alguna.

Los acuerdos de las comisiones referidas tendran el caracter de recomendacion
para el Consejo o el Director/a,

TITULO CUARTO
De los érganos funcionales

Articulo 23. Unidades funcionales. Para el cumplimiento de su cometido el
Consejo contard con las unidades funcionales que se establezcan mediante un
reglamento aprobado conforme al articulo 8°, N°9 de |a Ley.

El funcionamiento y estructura de las unidades necesarnas para el cumplimiento
de las tareas del Instituto, se estableceran en el reglamento interno antes
sefialado,




TITULO QUINTO
Del personal

Articulo 24. Régimen aplicable. Las personas que presten servicios en el
Instituto, en un régimen de dependencia y subordinacién, se regiran por el Codigo
del Trabajo y se les aplicaran las normas de probidad y las disposiciones del Titulo
Il de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundide, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia, debiendo dejarse constancia en los contratos respectivos de una
clausula que asi lo disponga. El proceso de reclutamiento del personal se realizara
mediante un sistema de seleccion publica con las excepciones fundadas que el
Consejo sefale derivados de la naturaleza del cargo a proveer o la urgencia de la
contratacion, conforme a las normas del reglamento de personal que aprobara el
Consejo, de acuerdo al numeral 9 del articulo 8° de la Ley

La seleccion se realizara respetando el principio de igualdad y no discriminacion
entre los participantes, el mérito, capacidad, confiabilidad e idoneidad para
desempefiar el cargo y se sujetard a los principios de publicidad e imparcialidad y
avitando cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar los derechos de cada participante,

Articulo 25. Cargos Directivos. El personal que desempeiie funciones directivas
en el Instituto sera seleccionado mediante concurso publico efectuado por el
Servicio Civil, de conformidad con las normas que regulan el proceso de seleccion
de la Alta Direccién Publica, sobre la base de una terna conformada por el
Consejo de esa Alta Direccién. Correspondera al Consejo definir qué funciones
tienen este caracter, de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de
estructura y funcionamiento a que se refiere el articulo 23 de los estatutos.

Articulo 26. Declaracion de Intereses y Patrimonio. Las personas que
desempefien funciones directivas, deberan presentar su declaracion de intereses y
patrimonio, en los términos previstos en el parrafo 3% del Titulo Il de la Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia.

3T S
(L

LTS

et AN TIALGN

] .1'.':..

H'-'-H-ll-—-';“--



ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero Transitorio. Para todos los efectos perfinentes, se entendera
que los primeros consejeros que integran el Consejo del Instituto asumieron sus
funciones el 2 de julio de 2010, fecha en que fue publicado en el Diario Oficial el
Decreto Supremo N° 60, de 2010, del Ministeric Secretaria General de la

Presidencia, que informa sobre designacion de consejeros del Instituto

Se inicia la sesion a las 15,00 horas y finaliza a las 18,30 horas.

Don  Miguel  Luis
Monckeberg

Amunategui |

Don Eugenio Diaz Corvalan

Dofa Lorena Fries Monleon
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Don Sergio Fuenzalida Bascufian

Don Roberto Garreton Merino

Don Claudio Gonzélez Urbina

Don Manuel Antonio Nufez Poblete /

Dofia Maria Luisa Sepllveda Edwards

Acta redacta por la abogada Paula Salvo

Del Canto



