CONSEJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
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1. Aprobacién acta sesién 37.
La Directora informa sobre las correcciones realizadas al acta, como resultado
de los aportes de los/a consejeros/as, procediendo a su aprobacion.

2. Aprobacion de Complementacion de acuerdo sobre Propuesta de
Estatutos.

La Directora informa que por observaciones del Ministerio de Justicia y de la
Contraloria General de la Replblica, es necesario hacer una correccian al texto
de los Estatutos aprobado por el Consejo del INDH en la Sesion N° 29 del




pasado 24 de enero de 2011, en el sentido de reemplazar en dicho texto, en el
articulo 7°, N° 12, el nimero 23, por el numero 22,

Para efectos de agilizar la tramitacion de la aprobacion de los Estatutos, la
Sra. Directora propone ademas que, de ser aprobada la correccion indicada,
los sefiores consejeros/as procedan a firmar un Acta Parcial, en forma
inmediata, gue dé cuenta del acuerdo respactivo, a fin de remitifla al Ministerio
antes sefalado.

Por la unanimidad de los consejeros presentes, que representan mas de los
tres cuartos de los integrantes del Consejo, se procede a aprobar la
correccion indicada al texto de los Estatutos aprobado por el Consejo en sesion
de referencia para que sea remitida al Presidente de la Replblica, de
conformidad a lo establecido en &l articulo 2° de la ley 20.405, completando la

informacion remitida en su oportunidad al referido Ministerio,

3. Informacién sobre la reunién con el ente seleccionador de personal.
La Directora informa sobre la reunién con el consejo del Servicio Civil. Asistio a

la misma con el consejero Eugenio Diaz no pudiendo asistir el consejero Luis
Hermaosilla porque se le fijé una audiencia de juicio.

En términos generales indica que el Consejo del Servicio Civil se planted en
términos corporativos frente a lo sucedido con Alejandra Lopez. Consideraban
que no habia un acto de discriminacion y que el resultado y la buena
evaluacion que de ella hizo la empresa SEMINARIUM asi lo reflejaba, En
efecto, la pregunta sobre su familia que evidencié que era hija de una persona
detenida desaparecida seria parte, de acuerdo al Consejo del Servicio Civil, de
un sistema estandarizado de preguntas que aplican las empresas de
headhunting y que hacen parte de un convenio marco con el Servicio Civil,
Ademas, sefialaron que en el informe evaluativo final de la candidata es
positive si bien su nota final esta por debajo de otros candidatos que pasaron a
la siguiente etapa. La Directora sefiala que esta postura fue compartida por
tedos los consejeros del Servicio Civil.



La Directora sefiala que se les explicd a los consejeros la necesidad de tener
un protocolo de entrevista que considere "categorias sospechosas”, esto es un
tratamiento  diferenciado para personas que pertenecen a Qrupos
vulnerabilizados ya que es en su posibilidad de acceso a este lipo de puesto
que se juega la validacion de un sistema meritocratico. En efecto, sefala la
Directora, el trato igual no asegura la ausencia de discriminacion e incluso
puede reproduciria. Ello en funcién de que de acuerdo al Consejo del Servicio
Civil las preguntas que ahondan sobre la familia son necesarias para la
evaluacion del candidato/a.

Indica que a partir de la reunién y de acuerdo a conversacion con los
consejeros Eugenio Diaz y Luis Hermosilla elabord una carta para el Consejo
del Sericio Civil, y gue se encuentra pendiente que la revisen dichos
consejeros para someterla a la aprobacion del Consejo.

En términos generales y de acuerdo a los antecedentes de las temas que
envio el Servicio Civil manifiesta que en general le parece que se trata de

buenos perfiles.

El consejero Roberte Garreton consulta si las preguntas sobre los
ascendientes es parte de los protocolos de seleccion de perfiles por parte del

Servicio Civil.

La consejera Pamela Pereira consulta guienes participan en la toma de
decisiones. La Directora le informa que de acuerdo a lo sefialado por los
consejeros en dicha reunion, son ellos los que realizan después de las etapas
iniciales la entrevista con el ditimo segmento de candidatos y que a partir de
ellos —generalmente 8 o 9- se elaboran las ternas. En todo caso, la Directora
sefiala que le parece necesario hacer un trabajo con y hacia el Servicio Civil de
manera de introducir sistemas que permitan tener especial cuidado con
variables como la politica, la de género, la étnica, etc. y que en el marco de la
reforma al sistema que el gobierno anuncid podria hacerse.



La consejera Pamela Pereira sefiala su preocupacion por lo sucedido.
Considera que es positivo colaborar en mejorar el sistema pero le preocupa los
signos de descomposicion del sistema. Cree que es necesano abrir una

consulta mas publica sobre posibles situaciones de discriminacion.

La Directora solicita una ronda de opiniones a los/as consejeros/as presentes.

La consejera Maria Luisa Sepulveda sefiala que cualquier accion que se haga
debe considerar cuanto afecta al proceso del INDH en particular. Considera
gue es mas adecuado recopilar informacién sobre las tendencias mundiales
sobre la contratacién de personas y la forma de evitar situaciones de

discriminacion.

El consejero Miguel Luis Amunategui considera necesario involucrarse si las
posibles situaciones de discriminacién son un tema generalizado y que en ese
caso el INDH debe intervenir pero que no es funcién del INDH indagar sobre si
la gente se atreve o no a reclamar. La situacién es delicada, sefiala gue existen
preguntas que estan en el limite y relata lo sucedido en la Academia Judicial y
lo sucedido en el Colegio de Abogados cuando Pinochet fue detenido en
Londres.

El consejero Roberto Garreton sefiala estar de acuerdo con la propuesta de |a
Directora de no cuestionar el sistema pero si gue debe haber un control
respecto al compromiso con el tema de los derechos humanos. Indica que
cualguier drgano del estado esta sujeto al escrutinio social y politico, no hay

ningdn organismo publico que no pueda ser objeto de ese andlisis.

El consejero Sergio Fuenzalida sefiala que hay que recabar los antecedentes
sobre los protocolos, hacer un examen sofisticado sobre el proceso.



El consejero Ennique Nufiez sefiala gue hay una situacion parecida a lo que
sucede con la lglesia, que no hay organismos que estén por encima del bien y
gl mal, es bueno que surja la visién de gue no hay organismos gue estén

exentos de escrutinio por muy buena que sea su imagen o su objetivo.

El consejero Manuel Nufiez sefiala que cree en el principio de que "no hay
nulidad sin perjuicio” esto significa que, si el vicio no tiene impacto en el acto
final, el proceso no es nulo como sucede en el caso de Alejandra Lopez.
Manifiesta su preocupacién de gue hay situaciones que deben ser mejoradas y
que lo mas importante es la libertad de acceso a un cargo publico es un
derecho fundamental y que debe haber un especial escrutinio en cualguier

procedimiento para acceder a los cargos publicos.

La Directora propone que ya gue no ha habido cuestionamiento a la
composicion de las ternas, éstas sean aceptadas explicitamente, lo que no
ohsta a que se envie una carta al Consejo del Servicio Civil para expresarle
nuestra opinion sobre la situacion vivida por Alejandra Lopez, esto es, que bajo
nuestro prisma ello constituye un hecho discnminatorio que si bien no parece
haber tenido impacto en el proceso de seleccion, hay que evitar a futuro. Para
ello propone ademas solicitar al Servicio Civil el set de preguntas que se le
hacen a losfas candidatos/as e involucrarse en el proceso de reforma del
servicio civil para incorporar protocolos destinados a evitar situaciones de

discriminacion.

Loslas consejerosfas aprueban la propuesta menos la consejera Pamela

Pereira que se abstiene.

Discusion y aprobacién Reglamento Organico y de Funcionamiento
La Directora solicita gque se aprueba el Reglamento Organico y de
Funcicnamiento, el cual ha sido trabajado por la Comision de Reglamento,

donde se hicieron todas las sugerencias, aportes, etc.



Se aprueba por la unanimidad de los presentes.

5. Discusitn y aprobacion de la propuesia de seguimiento legislativo.

La Directora informa que se envid por correo electrénico el listado completo de
los proyectos de ley, de acuerde a la solicitud hecha por el consejero Luis
Hermosilla en la sesion anterior. Indica que en la propuesta de seguimiento
legislativo falta incorporar las tematicas de personas en situacion de refugio y
las personas migrantes.

El consejero Manuel Nufiez sefiala que de igual manera como se han
establecidos modelos para otros documentos que elabora el equipo del INDH,
serja conveniente que las minutas legislativas tengan una misma estructura, ¥
hace presente que el instrumento, propuesta de seguimiento legislativo,
deberia agregar. dentro de los objetives, una metodologia de evaluacién de
proyectos de ley.

La Directora le informa que la minuta sobre uniones de hecho se elabord en
esos términos y que sirve de minuta para la discusion del Consejo. En esos
términos las minutas para el Consejo deben contener un elemento de contexto,
estandares internacionales, legislacion comparada y vigente y conclusiones.
Las minutas legislativas debieran elaborar se a partir de dichas minutas y ser
mas breves. Ello sin perjuicio de que es necesario ir avanzando en modelos
para todos los productos que se elaboren desde el INDH.

Por ultimo sefala que hay que diferenciar el seguimiento legisiativo de aguellos
a los que el INDH le dara prioridad y en tomo a los cuales marcara posicion.
Respecto de los primeros, se pueden dentro de una cierta racionalidad ir
incorporando aquellos proyectos de ley que sean relevanies de acuerdo a las
coyunturas o para temas que quiera abordar el Consejo fuera de los
priorizados.

6. Propuesta de indice Informe Anual de Derechos Humanos 2011.
La Directora consulta sobre las opiniones de los/as consejeros/as en relacion a

la propuesta de contenidos del informe Anual de Derechos Humanos 2011 y



solicita la necesidad de aprobar, con las correcciones que el Consejo estime
adecuadas, la propuesta para empezar a sistematizar la informacion existente.
Después de una ronda de opiniones se acuerda que para la proxima sesion se

discutira la propuesta.

7. Varios.

% INDH en terreno.

La Directora informa sobre el proximo INDH en terreno, que se realizara en la
ciudad de Valparaiso. Invita a todos/as los/as consejeros/as que guieran
participar y particularmente solicita la colaboracién del consejero Enrigue
Nufiez, que conoce a las organizaciones de la sociedad civil de la region.

El consejero Roberto Garreton solicita que se entregue un listado de los

proximos viajes.

< Vigje a Temuco.

La Directora informa sobre el viaje que realizara a Angol a visitar a las personas
mapuche privadas de libertad que se encuentran en huelga de hambre desde el
15 de marzo. Indica que ha recibido una solicitud de los familiares de los
huelguistas.

#  Visita familiares de Victor Jara.

La Directora informa sobre la visita de Joan Turmner, viuda de Victor Jara, de su
hija Manuela Jara y de la Directora de la Fundacidén Victor Jara dofia Gloria
Koning. El motive de la visita fue solicitar que el INDH solicitara informacién al
Ejército para coadyuvar en la investigacion.

Cuadro Resumen de acuerdos adoptados

. Aprobacion acta sesion 37,
. Aprobacion de Complementacion de acuerdo sobre Propuesta de Estatutos.

3. 5e aprueba enviar una respuesta por escrito respecto de lo sucedido

explicitando que lo acontecido con Algjandra Lopez fue un hecho



discriminatorio; solicitar al Servicio Civil el set de preguntas que se le hacen a
los/as candidatosfas e involucrarse en el proceso de reforma del servicio civil
para incorporar protocolos destinados a evitar situaciones de discriminacion.

4. Se aprueba Reglamento Organico y de Funcionamiento.

5. Se aprueba la propuesta de politica general de seguimiento legislativo
incorporando, dentro de los objetivos, la elaboracion de una propuesta de
metodologia de evaluacion legislativa.

La sesion se inicia a las 15,10 horas y finaliza a las 17,30 horas.
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