La empleada de casa particular

LA REALIDAD Y PERSPECTIVAS
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Fernando Tapia es un abogado que, desde hace
unos cuatro afos, dejo el ejercicio de su profesién
para dedicarse a colaborar en la formacién y Ili-
beracion de las Empleadas de Casa Partm

Actualmente es asesor de la Asociacion N
de las Empleadas de Casa Particular
Gnica organizacion que se preocuy '
y promover a este gran nimero de
situacion nos describe en su art

“LA PERSONA”

¢Cuantas empleadas domésticas hay

de 385.000. ¢(Son tantas? Si, y aun podri
¢Por qué?

emm?’orque ca:la mujer joven, cada mu

€ en nuestros cam oa tien

empleadas. p * mw
El campo, a

trabajo, y ap:



misma, de tener una casa en qué vivir y su alimentacién ase-
gurada?: solamente el trabajo de empleada.

Esto significa que la joven campesina no ha elegido tra-
bajar como empleada por una vocacion o por sentirse realizada
como mujer en esta profesion, sino que la ha elegido por ne-
cesidad porque no tiene otra cosa en que trabajar.

Debemos, sin embargo, senalar que no todas las jovenes
que emigran del campo a la ciudad tienen “la suerte” de tra-
bajar como empleadas. Son muchas las que sufren los “peli-
gros” de la ciudad y se transforman prematuramente en pros-
titutas.

El gran problema que sufre la joven empleada al iniciarse
en esta profesion, es el de adaptacion.

Deciamos que ella tiene, generalmente, un nivel educacio-
nal bajisimo o un 2° o 3er. ano primario o sencillamente son
analfabetas; sin educacion entonces, sin una formacién reci-
bida de sus padres, alejadas violentamente de sus familias en
pleno periodo de desarrollo, sin una orientacion o una palabra
amiga que las ayuden a enfrentar las nuevas s1tua.ciones, no es
dificil que les cueste ambientarse. |

Muchas no pueden superar estos problem
mente en las garras de la prostitucion (el 387
titutas han sido empleadas).

La joven que después de muchos sufrimie
bientarse, entra en un sistema de vida y de traba

Pudiera parecer esta afirmacion exagerada
personas podran argumentar que las empleadas
chas ventajas econdémicas (habitacion, aliment
altos). Sin embargo, estas ventajas son tan SoOlc

La empleada tiene un horario excesivo de
16 horas diarias) sin un descanso adecuado,
respeta edad, salud ni condiciones fisicas. Las T
~ s6lo aleanzan un nivel mas o menos alto en
Santiago. Sin embargo, el promedio mens
E° 130 (US$ 10) y los salarios mas bajos
y E° 60. Esta situacion economica se
ad de ayudar a la familia, con los ga




Un sistema caro e Inoperante, que se agrava por log fn.
cumplimientos patronales y en el que una empleada, Spués
de trabajar 30 o mas afios s6lo recibe una pensién de E? 130,

La empleada trabaja en un sistema de relaciones de depen-
dencia y servillsmo que inhiben la iniciativa y el ejercicio de Jp
libertad de la persona, no tiene disponibilidades de ratos libres,
salidas, etc. y lo que es mas grave, estd inhibida en sy manera,
de pensar y de expresarse. .

El problema personal de la empleada es grave, lejos de su
familia, sin amistades, ya que su trabajo le impide realizar
actividades de convivencia y encuentros normales con otras
personas; (sus salidas son fugaces y controladas rigurosamen-
te), incrustada en una familia que no es la suya, de distinta
condicion social, cultural y econémica, siendo testi 5
vivencias familiares y sintiéndose marginada de ellas, J
de un desarrollo afectivo y social en una edad vital i
mular estas experiencias (el 69% de las empleada,
de 30 afos). &

Todo esto la lleva a sufrir frustraciones, alter
cas, crisis nerviosas y otras consecuencias grav
las mujeres recluidas en las carceles y el 21,8%
hospitalizadas en establecimientos siquidtricos son

Todos estos problemas son agravados atn
la empleada tiene un dramético problema cultural
nal. Viviendo en la ciudad siente una necesidad
educacion a la que no tuvo acceso cuando nifia |

a por las dificultades del trabajo
permisos, escasa, preocupacion patronal).

A lo anterior debem
experimenta la empleada

-t

religiosidad urbana dond

ligadas al Creador Y que corresponden a
que se dice “cristiano” pero que es un
de la Iglesia para ella, 2§ E

“LA PROFESION”

MM. créni



v caramba que tiene un significado profundo, ya que es
' la expresion del concepto que tiene la sociedad, del concepto

- que tienen todos de la empleada.
La profesion de empleada es el oficio mas bajo de la escala

‘social, es “el mal necesario”.

¢Por qué la sociedad necesita seguir llaméandola asi, des-
sectivamente: la famula, la doméstica? Porque no quiere que
2 empleada pierda esta condicion subhumana o inhumana de
objeto domeéstico, de objeto al servicio de una casa o familia,
‘ pjeto no pensante, sin problemas, sin necesidades, sin aspira-
sjones, que gana inmerecidamente un salario, que no necesita
ultura ya que la adquiere por osmosis.

Y es por eso que la sociedad toma sus precauciones defen-
sivas, no quieren que el objeto se junte con otros objetos por
temor a la contaminacion; no desea que este objeto se eduque,

porque al educarse puede darse cuenta que debajo de su apa-
riencia existe una persona; no desea que este objeto tenga vida
afectiva. En resumen no quiere que deje de ser objte.
Sin embargo, esta sociedad egoista est4 cavando su propia
tumba, ya que al tener esclavizada a la empleada, al no
nocer su aporte a la familia, al no considerarla I rsona
‘inquietudes, necesidades, sufrimientos, la esta alej

dia de esta profesion.

A

La empleada a la conquista de su persona

, ¢Cual es la proyecciéon de la empleada? NoO
un estudio muy profundo para vislumbrarla.
excepcion, no desean ser mas empleadas. Consciente
cientemente, quieren desligarse de este estado en ql
la sociedad y la realidad socio-econémica de su 1111
ren desligarse de este sistema de vida que no es de su
quieren desligarse de este sistema de trabajo es
humillante: quieren ser personas. 5
~ Quieren luchar por buscar su realizacién como
¥ como mujeres. No quieren resignarse a vivir y
algo, al que por accidente y no por vocacién, han
as metas piensan hacerlo pc
s seguro —no esperan nada
rZ0, en su propia luc




v lo que es mas itmporta't;nte, ya estan caminando decidida-
lograr estas metas.

mengz ggizciagun esfuerzo significativo, importante en el plang
educacional. La empleada se ha dado cuentg que la educacién
es la herramienta mas 1mportante para salir de su mtqaci(m.
La educacion es la herramienta que lg va a permxt':lr mirar el
mundo que la rodea con una pe.rspe.ctlva’ mucho mas amplia y
que le permitira tener una conciencia critica de la realidad.

Es muy importante también mencionar el esfuerzo que la
empleada hace para unirse y organizarse gremialmente. No
obstante las dificultades propias e inherentes al trabajo, la

empleada desea y lucha por unirse a sus compahneras: organi-

‘garse en un movimiento propio que sea no solo formador de

ellas, sino que un instrumento de cambios en la sociedad y un
instrumento de unién a los demas trabajadores.

Todo esto es un proceso ya iniciado por las empleadas, que
sera lento pero que permitira definitivamente que ellas puedan
encontrar su realizacién como trabajadoras y como mujeres.

La sociedad se encontrard, no a muy largo plazo
tada al problema de ver desaparecer su ‘“objeto domest
a constituir un golpe fuerte ya que no se encuentr
para afrontarlo. Aun la familia chilena es comoda
encerrada en si misma y no logra apreciar lo que t

La familia chilena burguesa vive un standard
muchas veces no corresponde a su realidad, vive ¢
modalidades superfluas que sacrificios, y no se encue

rada aun para vivir con un estilo que pueda pre
empleada.

. s

 Sin embargo, se vera pronto enfrentada a

quieralo o no. , o
En este proceso que ha iniciado la emplead

dejar de tomar en cuenta, que esta intimame \
transformaciéon misma de la sociedad.

- Mientras no cambien también las estructur
micas del pais, es dificil que la empleada pued:
namente. Al

Debera, por una parte, cesar la emigracié
campesina a la ciudad cuando la estructura
a ella y a su familia nuevas y mejores per
trabajo. ¥ fundamentalmente en la ciudad
bectivas reales de vida y trabajo para que
Puedan realizarse como mujeres.
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