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1.- Aprobacién de actas anteriores. 2.- Revision de estatutos de acuerdo a
las recomendaciones realizadas en Contraloria y aprobacién de los mismos.
3.- Revision del reglamento del Consejo de acuerdo a los cambios realizados
en el Estatuto y aprobacion. 4.- Propuesta de Reglamento de Estructura y
Funcionamiento Interno. 5. Misién a Rapa Nui. 6.- Varios

1. Aprobacion de actas anteriores
Se aprueban las actas 27 y 28 correspondiente al 10 y 13 de enero de 2011,

2. Aprobacion de Propuesta de Estatutos.

La Directora informa sobre el estado de tramitacion de la propuesta de Estatutos
ingresada al Ministerio de Justicia en el mes de agosto pasado y actualmente en
Contraloria General de la Republica, después de varias reuniones con
representantes de ambas instituciones.

Informa sobre las observaciones de fondo y forma que se formularon al Decreto
Supremo presentado por el Gobierno y de la necesidad de introducir algunos
cambios a la propuesta original de estatutos para que puedan ser aprobados y
pasar al tramite de toma de razon.

Luego de un debate sobre los cambios propuestos y por la unanimidad de los
consejeros presentes, que representan mas de los tres cuartos de los integrantes
del Consejo, se procede a aprobar la propuesta de Estatutos que a continuacion
se inserta, para que sea remitida al Presidente de la Republica, de conformidad a
lo establecido en el articulo 2° de la ley 20.405.
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PROPUESTA ESTATUTOS
INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANDS

TITULO PRIMERO

Naturaleza juridica, domicilio, objeto, patrimonio y publicidad de los actos

Articulo 1°. Naturaleza juridica y domicilio. EI Instituto Nacional de Derechos Humanos, en
adelante al “Instituto” es una corporacion auténoma de dereche pablico, con persenalidad juridica ¥
patrimonic propio. Su domiciio serd |a ciudad de Santiago, sin peruicio de los domicilios gue
pueda establecer en otros puntos del pals.

Articulo 2. Objeto. El Instituto tiene por objeto la promocion proteccion de los derechos
humanas de las personas que habiten en el territorio de Chile, establecidos en las normas
constitucionales y legales, en los tratados internacionales suscrites y ratificados por Chile, que se
encuentren vigenies, asi como los emanados de los principios generales del derecho reconccidos
por la comunidad intemacional. En su organizacion interna se regira por lo establecido en la Ley
20.405, en adelante ia ley y @n estos estatutos.

Articulo 3*. Patrimonio. El patrimonio del Institulo estara formado por:

1) Los sportes que contemple anualmente |a Ley de Presupuestos ce la Maciomn,

2} Los bienes muebles e inmuebles que se le transfieran o gue adquiera a cuabquier titulo y par
los frutes de esos mismos bianas;

3} Las donaciones, incluidas las del ariculo 3* de la Ley N*19.952, herenclas y legados que &l
Consejo aceple.

4) Los aportes de la cooperacidn internacional que reciba a cualguier titulo para el cumplimiento
de sus objelivos

Las donaciones en favor del Institulo no requeriran el tramite de insinuackon judicial a que se refiers

el articuls 1401 de! Cadigo Civil y estarén exentas del impuesto a las donaciones astablecido en 3

Ley N*16.271.

Articulo 4°, Publicidad. Todos los actos y resoluciones del Instituts, asi como sus fundamentos y
los procedimientos que se utilicen, serdn publicos, exceptuando aqueila informacion que en wirted
del articule 8° de la Constitucidn Pelitica, tenga el caracter de reservado o secreto. El Instituto se
rige por la ley sobre acceso a la informacion pablica

TITULO SEGUNDO

Funciones y atribuciones del Instituto

Articule 5°. Funciones y atribuciones. Las funciones y afribuciones del Instituto seran,

1.- Elaborar un Informe Anual, que debera presentar al Presidente de s Repoblica, al Congreso
Macional y al Presidente de la Corte Suprema sobre sus aclividades, sobre la siuscidn nacional
#n materia de derechos humanos y hacer las recomendacicnes que estime convenientes para su
debido resguardo y respeto.

El informe serd entregado todos los afios con ocaskén de las actividades de conmemoracion del
Dla Intemacional de los Derechos Humanos,

2.- Comunicar al Goblerne y & los distintos drganos del Estado que esltime convenientes, su
opinion respecto de las situaciones relativas a los derechos humangs queé acurman en cualquier
parte del pais. Para el ejercicio de esta funcidn, podra solicitar al organismo o servicio de que sa
trate un informe sobre las situaciones, practicas o actuaciones en materia de derechos humanos.

3.- Proponer a los drganos del Estade las medidas legisiativas, administrativas o de cualquier ofra

:1n-|:|ule que estime deban adoptarse para favorecer la proteccion y la promocion de los derechos
UMaEnos.



iratades intemacionales de derechos humanos ratificados por Chile y que se encuantran vigenles,
a fin que su aplicacion sea efectiva.

5 . Deducir acciones legales ante los tribunales de justicia, en el ambito de su competenca, entre
glias deducir querslla respecio de hechos que ravistan caracter de crimenas de genocidic, de lesa
humanidad o de guerra, tortura, desaparicién forzada de perscnas, trafico ilicito de migrantes o
irata de personas. Podra, asimismo, deducic l0s recursos de proteccidn y amparo consagrados
respectivamente en los articulos 20 y 21 de s Constitucicn, en &l ambito de su compatencia.

& - Custodiar y guardar en depdsito los antecedentes reunidos por la Comision Nacional de Verdad
y Reconciliacion, por la Corporaciin Macional de Reparacién y Reconciliacion, el Programa da
Derechos Humanes, creado por el decreto suprema N° 1,005, de 1997, del Ministerio del Interior,
todo ello una vez concluidas las funciones de éstos; por 1a Comision de Prisidn Politica y Tortura
creada por el decreto supremo N” 1.040, del afo 2003, del Ministerio del Interior; y por la Comiskin
a gque se refiere el arficulo 3° de las normas transitorias de la ley 204035, todo elio una vez
concluidas las funciones de la misma.

En el cumplimiento de este objetivo, debera recopilar, analizar y sisternatizar toda informacion Ot
a este propdsit; también podrd solicitar informacion acerca del funcionamiento de [os Mecanismos
reparatorios e impulsar, coordinar y difundir acciones de orden cultural y simbdlico destinadas a
complementar el respeto a los derechos humanos y 3 ralvindicar a las victimas y a presarnvar su
memoria historica,

Asimismo, debers solicitar, reunir y procesar el conjunio de la informacion existente en poder de
antes publicos o privados, que diga relacien con las violaciones a los derechos humanos o la
viclencia palitica a que se refiere el Informe de |a Comisidn Macional de Verdad y Reconciliacin,
sin perjuicio de lo dispuesto en inciso primera.

7.- Colaborar, en el ambito de sus atribuciones, con el Ministerio de Relacicnes Exteriores y demas
sarvicios publicos relacionados, en la alaboracian de los infarmes gue el Estado deba presentar a
loe Arganos y comités especializados de las Naciones Unidas y de la Organizacién de Estados
Americancs, asi como de las demads insfituciones regionakes. El Informe final no obligara ni
comprometera al Instituto.

B.- Cooperar con las Naciones Unidas, las instituciones regionales y las insttuciones de atros
palses que sean competantes, en la promacién y proteccidn de los derechos humanos, informando
de ello al Minlsterio de Relaciones Exteriores

g.- Difundir el conocimiento de los derechos humanos, favorecer su ensefianza en todos los niveles
del sistema educacional, incluyendo la formacian impartida al interior de las Fuerzas Armadas, de
Orden y de Seguridad Poblicas. y promover la realizacion de investigaciones, estudios y
publicaciones, otorgar premics, patrocinar actos y eventos relatives a estas materias, y realizar
todo aguello que propenda & consolidar una cultura de respeto a los derechos humanos en &l pais,
pudiando al efecto celebrar convenios can arganismos plblicos o privados fante nacionales como
extranjers,

10.- Prastar su asescria, en materias de su competencia, a organismos publicos y privados que lo
saliciten: asimismo, desarrollar la cooperacitn, asesoria tecnica & Interlocucion con corporaciones,
fundaciones y demas organizacicnes privadas, nacionales y extranjeras, cuyos objetivos se
relacionen con las funciones del Institulo, y celebrar con ellgs convenios para ejecutar proyectos o
gotiones de intends comun.

11.- Llevar y mantener, debidaments actualizado, el registro de instituciones a que se refiere el
articulo 6°, letra ) de la ley.

12. Elzbarar un reglamento interna que establezca la integracién del Consejo Consultive Nacianal
coma asi mismo los casos y la forma en que prestara su asesoria.
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4.- Premover que la legisiacidn, los reglamentos y las practicas nacionales se armonicen con logt L]
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13.- Las demas funcionas que la ley le otorgue,

TITULO TERCERO

De la organizacion interna

Organos y direccién superior del Instituto
Parrafo 1°) El Consejo

Articulo 6°, Direccion Superlor. La Direccién Superior del Instituto  correspondera a un Conssjo
integrado por once consajeros/as, que seran designados y removidos de conformidad a lo
dispuesto en Ia ley,

Articulo 78, Funciones. Son funciones del Consejo;
1} Dictar los estatulos del Instrtuto v sus modificaciones.

2) Aprobar el Informe Anual de Derechos Humanos presentado por el Direclorla y decidir las
madidas destinadas a su publicidad.

3) Presentar al Presidente de la Replblica, al Congreso Nacional, al Presidente de la Core
Suprema &l informe anual establecido en el ariculo 3%, N° 1 da la lay 20,405,

4) Emitir pronunclamiento acerca de las consultas que el Presidente de la Republica, el Congreso
Macional o kos Tribunales de Justicia le hagan, en el marco de sus competancias,

5) Emitir su pronunciamianto en relackin con las materias de su compatencia

) Aprobar a proposicion del Directorfa, los planes y programas de accion del Instituto para el
cumplimients de su comatido.

7) Saolicltar de los ministeras, servicios y organismos de la Administracion del Estado la informacion
y antecadentes que sean necesarios para el conocimiento de una cuestidn que perenezca
espaciaimente a su competencia.

&) Comisionar & une o mas consajeros/as o al Director'a para recibir, fuera de su lugar de asiento,
infarmaciones relativas a su compatancia,

%) Pronunciarse acerca de la gestion presupuestaria que anualmente deberd presentar al
Directorfa.

10) Dictar ftodas las normas internas para su funcionameento, incluidas las refativas a su
organizacion interna, v resobver (odo asunio que sea necesano para el adecuado desarrollo de la
lsbor del Insfituto. Asimismo, dictar un reglamento en materia de personal que regule las
relaciones laborales gue vinculen al Instituto con sus trabajadores, &l que debera contener normas
sobse [a forma en que se efectuardn los nombramientos y la provisién de cargos vacantes, los
mecanismos de ascensos y promaociones y los sistemas de calificacién v capacitacién del
desempeno laboral,

11} Otorgar bianualmente el Premio Macional de los Derechos Humanos de scuerdo a lo
establecido en la ley,

12} Establecer comisiones internas de trabajo de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 20.405 y al articulo 23 de estos estatutos.
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13) Fijar la remuneracién del Director’a asi come fijar anualmente la dieta por asistencia a sesiones .. Llfes

de Consejo o comisidn de los Consejercsfas, de acuerdo a ko establecido en el Artlculo 6 de la ley.

14) Aprobar por los dos tercios del Consejo el reglaments interno del Consejo Consultivo Macicnal
dispuesto en el articuls 11 de la Ley, que establezca su integracitn, y determing los casos y la
forma en que prestard su asesoria al Institubo.

Articulo B. Eleccién y duracidén de los conzejeros. Los consejeros seran elegidos de acuerdo a
lo establecide en la Ley v en los estatutos v seran nombrados por un periodo de & afios.

Respecta al consejera a que se rafiere &l Articulo 6°, letra d) de la ley, el procedimients de
seleccion se sujalard a las siguientes normas.

El Institulo selicitara al Ministerio de Educacitn el listado de todas las unversidades integrantes del
Consejo de Rectores y de universidades autdnomas v de sus respectivas facultades de derecho v
sus decanos, con la debida antelacidn a la fecha de vencimiento del respectivo periodo de
vigencia o producida la cesacidn del cargo del consejero en funciones.

Una vaz recibida la informacién indicada, el Instiiuto citara mediante carta certificada, a una
asambilea a todos los decanos, y &n la que |os asistentes designaran al consejero respactivo por
mayoria simple de los asistentes.

Respecio a los consajeros a que sa refiera al Articulo 6°, letra @) de [a lay, 1as institucionas que se
encueniren inscritas en el registro respeclivo seran convocados por carla cerbficada a una
asambilea, en |a gue las instituciones presentes designaran a los/las consejeros/as respectivos por
mayoria simple. Las eleccionas vy designacionas para renovar consejeros se verificaran con |a
suficiente antelacion al vencimients del periods del consejers por reemplazar,

En caso de cesacidn del cargo de algin consejero, por renuncia aceptada por el Consejo,
inhabilidad ¢ incompatiblidad sobreviniente o remocidn, se proceders a la designacidn de un
reemplazante a través del procedimiento establecido en & ley y en estos estatutos para la
designacion respectiva, deblendo el reemplazante desempefiar el cargo por el pericdo que le
restaba al consejera reemplazado

Articulo 9° Sesiones y gudrum. El Consejo requerird de un qudrum de 6 consejeros para
sesionar. El Consejo funcionara en sesiones ordinarias y extracrdinarias.

En todo lo no previsto en estos estatutos, e Consejo establecera sus normas de funcionaments
interno en un Reglameants que apruebe para tal efecto.

Articulo 10, Sesiones ordinarias. El Consejo sesionara una vez par semana de manera crdinaria,
debiendo levantarse un acta en cada oportunidad.

El secretario de actas, gue sera designado por el Directorda, dejara constancia en el acia sobre las
materias tratadas, los acuerdos alcanzados, v del o los votos disidentes que se hayan hecho valer,
con la debida motivacidn que los sustente. El acta serd firmada por cada uno de (o2 consejeros
asistentes

El Consejo podra suspender una o mas sesiones ordinarias por razones justificadas.

Articulo 11, Sesiones extraordinarias. Las citaciones a sesiones extraordinarias consignaran los
temas a fralar, la fecha y hora de la sesion.

La citacidn debera notificarse por escrito, por medios tecnolbgices o por cualquier olre medio gue
asegure su efectiva recepcion, 2 mas tardar con 24 horas de antcipacion a la facha de celebracsn.
El Director/a sera responsable de convocar a todos los miembros del Consaejo. Con todo, no serd
necesario cumplir con las formalidades de convocatoria si estando todos los miembros ded
Consejo, acordasen sesionar extracrdinariaments

La convocaloria & sesiones exiraordinarias podra ser efectuada por el Directon’a o por la mayoria
simple de los consejeros en ejercicio,

Salo podran fratarse en estas sesiones los temas expresaments fijados en la citacidn

Articulo 12. Teleconferencias. Los consejeros podran participar en las sesiones fisicamente ¢ a

ravas de medios tecnologicos gue les permitan intervenic simultanea y permanentemente en ellas
como, por ejemplo, el sistema de videoconferencia. En estos Ultimos casos, su asistencia y
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participacion serd cerificada por el Direclor/a y el consejero podrd suscrible el acta mediante ), Tia0 0

ML

medios electrinicos, conforme a lo previsto en la Ley N° 19,789, de 2002, sobre firma electronica.

Articulo 13. Derechos de los consegjeros. Los conssjeros podran, en cada una de las sesiones:

1} Participar de los debates.

2} Ejercer su derecho a volo y en caso de no compartir la opinidn mayorifaria formular un voto
particular, que debera quedar debidamente consignado en el Acta

3} Elegir gl Direcior/a por mayoria absoluta de sus integrantes,

4) Formular a fravés del Director’a, consultas y pedir antecedentes acerca del funcionamianto del
Instituto,

5} Obtener a través del Directorfa la informacion precisa, que esté en poder del Instituto, para
cumplir las funciones asignadas

Articulo 14. Obligaciones de los consejeros. Los consajeras tendran las siguientes obligacionas
en relacion al cumplimianto da sus funcionas.,

1} Asisfir a las sesiones del Consejo, o en su defecto, informar sus inasistencias.

2) Cumplir las comisiones y tareas encomendadas  por el Consejo

2] Velar por los intereses y bienes del Instituto

Articulo. 15. De las decisiones del Consejo: El Consejo adoptard sus decisiones por acuerdo de
la mayoria simple de los conssjeros presentes, salvo las sefialadas en el articulo 27, incizo 2|, en
los ndmeros 1y 2 del articulo 3° vy el inciso 3° del artlculo 6 de la ley y aguellas que requieran de
una maywria especial establecida en conformidad a la bey.

Articulo 16. Dieta y viaticos. El Consejo fijard anualmente v en la primera sesidn ordinara del
afo una dieta por asistencia de los consejeros a sesiones de Consejo o comisidn, gque se pagara
mensualmente En fodo caso, dicha dieta no podrd superar el eguivalenta a cuatro unidades
tributarias mensuales por cada sesidn a la que asistan, de Consgjo o comisidn, con un maxima por
cada mes calendario de cinco sesicnes mensuales,

Los consejeros que tengan domicllic en regiones distintas a la Regidn Metropolitana recibirgn un
viatico para concurir 8 las sesiones de Consejo o comisidn. Ademas, e asignaran visticos a los
consejeros yio al Director’a que deban viajar a regiones o al extranjera en concordancia con o
establecido an el Articulo 8 N° 7 de la lay.

El monto, procedimiento de entrega de los viaticos Indicados y el sistema de reembelso de gastos
seran establacidos por el Consejo.

Pirrafo 2°) Del Directoria

Articulo 17. Eleccion y duracién del Director/a. El Consajo elegird por mayoria absoluta de sus
miembros ¥ en volacidn pdblica, un Director’a de entre sus integrantes, El Director/a permanecerd
tres afios en el eercicio de sus funciones.

Articulo 18. Funciones del Directoria. Son funciones dal Director/a;

1) Presidir las sesiones del Consejo.

2} Dictar las resoluciones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo

3} Realizar [as acciones que el Consejo le encomiende,

4) Dirigir administrativamente el Instituto, para lo cual podra enfre otras cosas, elaborar manuales
para la geslidn administrativa del Instituto,

o) Representar judicial y extrajudicialmente al Institute, asl como ejercer su representacién
internacional,

G) Elaborar una propuesta del Informe Anual establecido en el articulo 3°, N° 1 y de los demds
informes a qua se refiere la ley y presantarios a aprobacién del Consejo,

T} Las demas que sedale 1a ley

Articulo 19. Remuneracion.- El Directorra recibicd una remuneracitn fijada por el Conseln,
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Articulo 20. Subregacion: El Directorfa sera subrogado por alrd miembro dal Consejo, en la forma

que se establezca en ef reglamento interna de funcionamiento del Consejo, en caso de ausencia o
impedimento del titular de desempenar su cargo.

Articulo 21. Declaracién de intereses y patrimonio. El Director’a debera presentar una
declarackin de intereses y patrimonio en los términos previstos en el parralo 3° del Tiulo [l de la
Ley Organica Constitucional de Bases Genarales de la Administracién del Estado, cuyo lexio
refundide. coordinado v sistematizado fue fijado por el Decralo con Fuerza de Ley N° 1-19.853, de
2000 del Ministerie Secretaria General de la Presidencia

Parrafo 3°) Comisiones de Trabajo

Articulo 22. Nimero y composicion. Para &l desamroilo de sus tareas, el Consejo podra
astahlecer comisiones internas de trabajo, que se encargaran de lareas o malerias especificas que
saan propias del Inskituto.

Cada comision serd presidida por un miembro del Consejo y se podra invitar a participar de ellas a
personas destacadas y de probada experiencia en la materia de que se frate. Los miembros del
Consejo podran participar en todas las comisiones que se formen, sin limitacion alguna.

Los acuerdos de las comisiones referidas tendran el caractar de recomendacion para el Consejo o
el [Mrector/a

TITULO CUARTO

De los arganos funcionales

Articulo 23. Unidades funcionales. Para el cumplimiento de su cometido al Consejo contara con
las unidades funcionales que se establezcan mediante un regtamento aprobade conforme &l
articulo 8%, N°S de la Lay.

El funcionamiento y estructura de las unidades necesarias para al cumplimiento de las tareas del
Inetituo, s estableceran en el reglamento interno antes sefialado.

TITULO QUINTO

Del personal

Articulo 24. Régimen aplicable, Las personas gue prasien servicios en el Instituto, en un régimen
de dependencia y subordinacidn, se regiran por el Codigo del Trabajo y se les aplicaran [as
normas de probidad y las disposiciones del Tilulo il de la Ley Organica Consfitucicnal de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y ststematizads fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Lay N° 1-18.653, de 2000, del Ministerio Sacretaria General de
i Prasidencia, debiendo dejarse constancia en los contratos respectivos de una clausula que asi ko
disponga. El proceso de reclutamiento del personal se realizara mediante un sistema die seleccion
plblica, conforma a las normas del reglamento de personal que aprobara el Consejo con |as
excepciones fundadas que él mismo sefale derivados de la naturaleza del carge a proveer o la
urgencia de la contratacién.

La seleccion se realizard respetando el principio de igualdad y no discriminacidn entre 0%
participantes, el mérito, capacidad, confiabilidad & idoneidad para desempefar el cargo y se
sujetard a los principios de publicidad e imparcialidad y evitando cuakjuier distincidn, exclusion,
restriceion o preferencia que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar los derechos de
cada paricipante.

Articulo 25. Cargos Directivos. El personal que desempefie funciones directivas en el Instituto
serd seleccionado mediante concurso plblico efectuado par el Servicio Civil, de conformidad con
las normas que regulan el proceso de seleccion de la Alta Direccidn Pablica sobre [a base de una
terna conformada por &l Consejo de esa Alta Direccion Caorresponderd al Consejo definir que
funciones fienen este caracter, de acuerdo a lo establecido &n &l reglamento interno de estructura
y funcionamiento a gue se refiere el articulo 23 de los estatutos.

Articulo 26. Declaracién de Intereses y Patrimonio. Las personas que desempefien funciones
directivas, deberan presentar su declaracién de intereses y patrimanio, en los térmings previstes en

7



el parrafo 3* del Tituke Il de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinade y sistematizado fue fljade por el
Dacrels con Fuerza de Ley N° 1-18.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de |2
Presidencia.

ARTICULOS TRANSITORIOS _
Articulo Primerc Transitorio. Para todos los efectos pertinentes, se entendera que los primeros
consejeros que integran el Consejo del Instituto asumisron sus funciones el 2 de julic de 2010,
fecha en que fue publicado en &l Diario Oficial el Decreto Supremo N° 60, de 2010, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que informa sobre designacidn de consejercs del Instituto

3. Revision del reglamento del Consejo de acuerdo a los cambios realizados
en el Estatuto y aprobacion.

La Directora informa que las modificaciones a los estatutos del INDH traen

aparejados cambios en los articulos del Reglamento de Funcionamiento del

Consejo del INDH.

Procede a explicar las modificaciones teniendo como base el texto comparado que

se adjunta en las carpetas, donde consta la propuesta inicial y la propuesta

ajustada a las observaciones de la Contraloria General de la Republica,

Se aprueba por la unanimidad de los/as consejeros/as presentes el nuevo

Reglamento de Funcionamiento del Consejo del INDH, adecuando la redaccion

del articulo 11 en lo relative a que se percibiran viaticos cuando se deba sesionar

en un lugar distinto al domicilio del consejero/a.

4. Propuesta de Reglamento Organico de Estructura y Funcionamiento
Interno.
Se analiza el texto propuesto por la Directora hasta el articulo 6.
Los integrantes del Consejo realizan observaciones al articulo 2 respecto al orden
propuesto y a la definicién de Consejo, al articulo 3 respecto al orden de las
unidades, ubicando las funcionales en primer lugar y las de asesoria al final. Se
sefiala la necesidad de contar con una unidad de atencion de casos gue no
dependa de alguna de las unidades funcionales sino que tenga el caracter de
apoyo a la gestion de la Direccion, a propuesta de la consejera Maria Luisa
Sepulveda.
Respecto al articulo 5 se propone la necesidad de que las operaciones relativas a
bienes inmuebles y que superen un determinado monto deben ser informadas y
aprobadas por el Consejo.
A partir de la revision del articulo 6 se genera un debate al interior del Consejo del
INDH planteado por el consejero Manuel Nufez quien sefiala gue el texto
reglamentario propuesto limita las funciones del Consejo, otorgandoles facultades
unilaterales a la Direccion. Pone como ejemplo el informe que se presentod la
semana anterior ante la Camara de Diputados, que no fue conocido por el
Consejo.
Su opinion, invocando el articulo 8 numero 3 v 4 es que los drganos colegiados
manifiestan sus opiniones a traves de acuerdos. Que no esta dispuesto a torcerle



el sentido a la ley y que si considera que la propuesta de reglamento restringe o
limita las funciones del Consejo, su obligacion es manifestarlo.

El consejero Roberto Garrefon sefiala que los informes gue se entregan a los
diversos organos sefialados en la ley corresponden al INDH y que el Consejo
debe participar.

La consejera Pamela Pereira sefala que el Consejo quiere ser actor, &s un criterio
politico de funcionamiento, las acciones deben ser de comin acuerdo con el
argano del cual ellos son parte. Considera que si se emite una opinién de la cual
no ha sido parte, a través de manifestar su voto y opinian, considera que tiene el
legitimo derecho de sefalar que no estad de acuerdo. Si ha participado en el
debate, siente la obligacion de respetar la opinion.

El hecho de informar al Consejo genera relaciones de confianza y que mas alla de
la normativa. el criterio debe ser que en los temas de fondo se informen, se de
cuenta, se genere una discusion. El Consejo es el espacio del debate politico.

El consejero Sergio Fuenzalida sefiala que las razones legales siempre tienen
margenes de interpretacion. Si el INDH solo se entiende como un organc
colegiade, de controles internos entre el Consejo y la Direccion, esta Gltima no
existiria, La convivencia de los diversos érganos debe respetar las funciones de
cada cual y también la eficacia. Los derechos humanos requieren una actuacion
cotidiana, del dia a dia, Ese espacio debe ser llenado para cumplir con la mision
de promocion y proteccion de los derechos humanos.

Con el proposito que el INDH sea eficaz en el trabajo propone que se haga una
interpretacion funcional de las normas que rigen a la institucion. Senala que se
requiere un espacio amplio para la Direccién, no indiscriminado, que tenga como
limite lo resuelto en el informe de derechos humanos y respeclo a los temas
nuevos, se decide el criterio al interior del Consejo. Lo mas importante es que la
estructura no signifigue una paralizacion en las funciones del INDH

El consejera Eugenio Diaz sefiala que ha habido una perdida excesiva de tiempo
discutiendo la potestad reglamentaria y el Consejo tiene la responsabilidad de
colocar en el ambito de la discusion los temas de fondo relativos a los derechos
humanos, Hay un exceso de discusién sobre los controles sacrificando las
discusiones sustantivas.

Considera que lo razonable es que cuando haya un reproche a la Direccion se
incorpore a la proxima reunion, como un mecanismo de aprendizaje, se aprende
de la experiencia mas alld de la norma reglamentaria. Considera que se actia
bajo el criterio de la desconfianza y que esa disposicion impide gque se consiruya
la confianza y el resultado es que se paraliza el funcionamianto.

La consejera Maria Luisa Sepllveda considera razonable que se realicen acciones
y pronunciamientos por parte de la Directora sobre los temas que se hayan
discutido, informando posteriormente al Consejo. Considera que se debe buscar
un consenso y una manera de actuar respecto al modo de informar, siendo
necesario mantener informado al Consejo. Sefiala la necesidad de discutir sobre
temas reglamentarios porque de esa manera se construye institucionalidad

El consejero Luis Hermosilla sefiala que esta discusién no es nueva, se mantiene
en el tiempo, permite fijar posiciones y da cuenta que todavia seguimos en la
etapa de la formacidn e instalacion del INDH.



Considera que hay dos miradas que deben ser compatibles, por un iado oS,

miembros del Consejo que requieran fener sus atribuciones nitidas para no ser un
clamento decorative al interior de la organizacion, donde su opinion valga y sea
consultado y en el otro eje, la Direccidn con un rol cotidiano, donde la exigencia
esta puesta en responder con prontitud y rapidez a todos los requerimientos. Su
posicién es la de tener los actos de mayor confianza con la Directora porgue
existen mecanismos de control que permiten realizar los controles, en los temas
administrativos.

Respecto a la representacion extrajudicial considera que los Consejeros deben
sentirze parte de los acuerdos aungue sea en minoria. Considera que no se deben
personalizar los debates, evitar los dialogos bilaterales porque margina al resto y
produce situaciones de desencuentro personal, que no son buenas para la
institucionalidad.

La Directora sefiala que la discusién sobre la potestad reglamentaria esconde las
posturas de fondo y que prefiere centrar la discusién en esto ultimo.

Que es consciente que al interior del Consejo hay diferencias y similitudes en el
plano politico respecto a los derechos humanos y que en consecuencia, su actuar
se inscribe y se ha inscrito dentro de los marcos de las definiciones realizadas por
el Consejo en todos los temas de fondo, como en el caso del Informe de Derechos
Humanos 2010, aprobado por unanimidad. Sefala, ademdas, que respecto de
aquellos temas de fondo en los que no ha habido pronunciamiento del Consejo, lo
primero es ponerlos en dicha instancia para su discusion.

Al mismo tiempo, sefiala que se requiere un margen de accitn para las tareas
regulares y permanentes del INDH que dicen relacion con cuestiones
administrativas y con planes y programas aprobados por el Consejo. Asume que
tiene |a responsabilidad de buscar mejores mecanismos para informar al Consejo,
considerando que entre reunion y reunion suceden mas situaciones que las que se
informan, pero que en todo caso la transparencia es total, como se puede apreciar
en la pagina web o en la consulta gue realiza a consejeros individualmente sobre
materias especificas, ademas de las consultas colectivas para la elaboracion de
los comunicados o declaraciones publicas.

Recuerda ademas que respecto a la voceria se aprobo por mayoria que la
Directora habla a nombre del INDH, en la sesion ndmero 11.

Considera que la ley es clara respecto al campo de accion del Consejo y de la
Directara. En tomno a las funciones del INDH cabe construir un marco de trabajo
que cumpla con las necesidades de que el Consejo apruebe politicas generales y
acuerdos que permitan a la Directora cumplir funciones para una adecuada
marcha institucional.

Propone que se realice una lectura del reglamento propuesto, que se hagan
observaciones para ver donde estan los nudos, para discutirlos y respecto de los
articulos donde no hay cuestionamiento, se aprueben en particular,

5. Mision a Rapa Nui.

La Directora informa sobre los aspectos principales de la mision de observacion a
Rapa MNui.

Reafirma que es condenable el uso de la violencia por parte del Gobiemno vy el
Ministerio Publico en tanto estén pendientes de solucion las legitimas
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reivindicaciones del pueblo Rapa Nui, en particular las relativas a las tiemas y A4y7p0

territorios ancestrales.
Considera que si bien hay cuatro mesas trabajando para hacer propuestas de
politicas publicas para el pueblo Rapa Nui, la demora del gobierno ha contribuido
a genera incerfidumbre y a aumentar el nivel de conflictividad.
Le preocupa la debilidad de las organizaciones sociales en tanto no contribuyen a
sostener de manera estratégica sus demandas.
A su juicio, no hay una estrategia politica, salvo en el grupo de mujeres pero que
su campo de accion es limitado porque entre varias razones, no estan constituidas
formalmente y no cuentan ni pueden postular a recursos para financiar sus
acciones.
Informa sobre las gestiones humanitarias realizadas por el INDH con relacion a las
personas que estan al interior del Hotel Hanga Roa relativas a permitir el acceso
de comida, visita de personal médico y entrada de un generador de electricidad.
Considera que la medida impuesta por &l Ministerio Publico de vigilancia al
entorno del Hotel, que involucra control de identidad, es ilegal y que el Clan Hito
que ocupa el Hotel esta practicamente secuestrado por Carabineros.
Considera que hay un problema grave en materia de acceso a la justicia que se
expresa por un lado en que la oficina de la Corporacion de Asistencia Judicial no
presente querellas por abuso policial, que la Defensora ha manifestado su opinién
contraria  las reivindicaciones de tierras, de acuerdo a lo informado por las
personas entrevistadas, que el juez lleva un nimero considerable de afios en el
lugar, lo que genera relaciones interesadas en un lugar que tiene
aproximadamente cinco mil habitantes.

Desde un punto de vista antropolégico, considera que en espacios temitoriales
donde conviven pueblos indigenas con otros grupos de poblacién se mantienen
las relaciones de colonia proyectados al presente con lazos familiares e intereses
econémicos vinculados entre si, en desmedro de los derechos de los pueblos
originarios.

El consejero Luis Hermosilla plantea la necesidad de discutir el lugar que ocupa el
conflicto en Rapa MNui dentro de las prioridades del INDH en el contexto de
exposicion comunicacional que tiene el tema y que en marzo debe haber una
sesion dedicada a este tema para decidir y definir que tipo de trabajo se debe
realizar y qué tipo de nexos de colaboracion,

6. Varios

a) Concurso de Alta Direccién Publica

La Directora informa sobre los aspectos generales de las postulaciones a cada
uno de los cargos.

El consejero Manuel Nufez plantea que los contratos de las personas que ocupen
los cargos de direccion de las unidades funcionales se rigen por las normas del
sistema de Alta Direccion Plblica v por tanto deben ser de tres afios. Considera
que optar por una contratacion indefinida significa entender que el nombramiento
no considera el plazo de duracion de tres afios, renovable por dos veces, para los
cargos directivos.

El consejero Eugenio Diaz sefala que no se aplica el plazo establecido en el
sistema de Alta Direccion Puablica puesto que la norma especifica en la Ley 20,405
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gque crea el INDH sefiala que solo se aplica en lo relativo a la seleccion y que en el el o
inciso segundo del articulo 12 se especifican el marco normativo gue se aplica al
personal.
La Directora sefala que ya se discutid que los cargos directivos son de confianza,
que se regulan a traves del Cédigo del Trabajo, respetando los derechos
laborales y tienen el caracter de indefinidos.
El consejero Luis Hermosilla insiste en la plena libertad de la Direccion para elegir
su staff de trabajo.
La Directora cierra el tema sefialande que consultara sobre el punto al Servicio
Civil, pero estd de acuerdo con lo sefalado por el consejero Eugenio Diaz.
b) Presentacion de casos
El consejero Roberto Garreton solicita que se haga una presentacion de las
personas atendidas, las materias y los aspecios principales vinculados con
atencion de casos.
¢) Préximas sesiones
Se cita a reunion el lunes 31 de enero a las 15 horas y se fija una sesion
extracrdinaria para el martes 1 de febrero de 2011

Cuadro Resumen de acue rdos adoptados

Se aprueban los estatutos del INDH.

Se aprueba el Reglamento de Funcion amiento del Consejo 1
Se acuerda realizar una sesion para discutir el papel del INDH con relacion a

Rapa Mui.

4. Se fija una sesion extraordinaria para el 1° de febrero de 2011 a las 15,00

horas.

b=

La presente sesitn se inicia a las 15,05 horas y finaliza a las 19,10

Declaran estar de acuerdo con esta acta y firmando para tal efecto:

Don  Miguel Luis  Amunategui .f
Monckeberg L} /& }
‘lé[ '

Don Eugenio Diaz Corvalan




. \Eaﬁa Lorena Fries Menleon

Don Sergio Fuenzalida Bascufian

“Don Roberto Garreton Merino

Don Luis Hermaosilla

Don Manuel Antonio Nufiez Poblete

Dofa Pamela Pereira Fermnandez

Dofia Maria Luisa Sepllveda Edwards

Dan Ennigue Nufez Aranda

Acta redactada por la abogada Paula Salvo Del Canto
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