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I. INTRODUCCION

La educacion sobre derechos humanos (DDHH) en las universidades constituye un tema de
esencial interés para Chile. En ese marco, un desafio particular tienen las universidades
encargadas de formar a los futuros profesionales del Derecho, quienes cumplirdn un rol
fundamental para dotar de plena efectividad a los derechos consagrados constitucional e
internacionalmente. Por ello, la ensefianza de los derechos humanos y el cumplimiento de
ciertos estandares internacionales en dicha formaciéon debe ser objeto de una especial
preocupacion.

En esta linea, es relevante estudiar la oferta que hacen las distintas universidades chilenas
para la formacion de los alumnos de Derecho en la tematica de los derechos humanos, a fin de
poder determinar su suficiencia o insuficiencia, asi como los aspectos que debieran ser
revisados y/o modificados.

El Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH) ha encomendado la elaboracién del
estudio sobre integracién de la Educacion en Derechos Humanos en las carreras de Derecho de
las universidades chilenas. Este estudio es una actualizacién del estudio exploratorio
desarrollado para el INDH en 2011/12. La principal diferencia de éste con el estudio 2011/12
(también liderado por el director del presente estudio), es que esta vez se realiza la evaluacion
en relacion con estandares internacionales en este dmbito. Para realizar este estudio, se utilizd
como base de analisis la matriz de estandares de formacién profesional de abogados vy
abogadas, elaborada por la Unidad de Educacion del INDH, a partir de la revision de
instrumentos internacionales que han establecido estandares minimos de formacién en
derechos humanos con los que deben contar los abogados/as para el fiel cumplimiento de los
derechos humanos en Chile.

El objetivo general del estudio es levantar un diagndstico sobre la presencia y los vacios en
materia de derechos humanos en la formaciéon de abogados y abogadas, en relacién con
estandares internacionales de formacion profesional en este dambito, que permita entregar
orientaciones a las universidades y a quienes desarrollan las politicas de educacion superior
para avanzar en la integracion de la formacion en DDHH en los programas de estudio de dichas
carreras.
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Como objetivos especificos, se han fijados los siguientes: determinar si existe alguna
brecha entre los estandares internacionales en materia de formacién de abogados/asy la oferta
académica de las carreras de Derecho en Chile; identificar los niveles de integracion de los
contenidos minimos segun los distintos programas de estudio; analizar la oferta de cursos
especificos en derechos humanos con que cuentan las carreras de Derecho; y evaluar la
incorporacion de los derechos humanos en los principios inspiradores de las carreras de
Derecho (misidn, visidn y perfil de egreso).

Para dar respuesta al objetivo planteado, el estudio comprendera las siguientes unidades
de andlisis:

Mision y visidn de las Universidades en que se imparten las carreras objeto del estudio.
Perfiles de egreso de las carreras de Derecho objeto del estudio.
Mallas curriculares de las carreras objeto del estudio.

P wnNPR

Una seleccién de programas de asignaturas de las carreras objeto del estudio,
establecida de acuerdo a criterios tanto de afinidad con los contenidos identificados en
la matriz de estandares de formacion profesional de abogados y abogadas, elaborada
por la Unidad de Educaciéon del Instituto Nacional de Derechos Humanos, como de
centralidad de esas asignaturas en la formacién profesional.



B.2. Informe final

II. METODOLOGIA

1. Universo de estudio

El presente estudio abarcard las carreras de Derecho impartidas por las siguientes
universidades, acreditadas por mas de 4 afios, que respondieron al oficio enviado por el INDH®:

. Universidad de Chile

. Universidad Catdlica de Chile

. Universidad Catdlica de Valparaiso
. Universidad de Talca

. Universidad de Concepcidn

. Universidad de Valparaiso

. Universidad Adolfo Ibafez

. Universidad del Desarrollo
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. Universidad de la Santisima Concepcidn
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. Universidad Mayor
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. Universidad Finis Terrae
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. Universidad Catdlica de Temuco
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. Universidad San Sebastian
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. Universidad Central
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. Universidad Andrés Bello
. Universidad Autonoma de Chile
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. Universidad Arturo Prat
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. Universidad Austral
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. Universidad de La Serena

N
o

. Universidad Academia de Humanismo Cristiano

N
=

. Universidad de Magallanes

N
N

. Universidad de los Andes
. Universidad Alberto Hurtado
. Universidad Catodlica Silva Henriquez

NN
> W

158 universidades imparten la carrera de derecho en Chile. De ellas, sélo 34 estan acreditadas por 4 afios o mas.
Todas ellas fueron oficiadas por el INDH. La acreditacién fue revisada al momento de iniciar este estudio, en
enero del afio 2018.
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En este oficio se solicitd a las Universidades el envio de informacién sobre los siguientes
programas de asignaturas:

. Asignaturas especificas sobre derechos humanos, si las hubiere.
° Derecho constitucional (curso relativo derechos fundamentales).
° Derecho internacional publico.

° Introduccion al derecho.
° Derecho procesal penal.
° Derecho laboral.

° Otras asignaturas donde se trabajen contenidos de derechos humanos.

Esta amplia gama de programas han sido seleccionados para poder tener una vision de la
incorporacion de la formacidon en derechos humanos en aquellas materias dirigidas
especificamente a la formacidon en esta disciplina (asignaturas especificas sobre derechos
humanos, si las hubiere), su obligatoriedad y contenidos especificos; conocer la recepcién de
temas propios de derechos humanos en programas de estudio que corresponden a asignaturas
troncales de la carrera de Derecho en Chile (aquellas asignaturas que son de oferta constante y
especifica de Derecho en las universidades chilenas); conocer la recepcion de estos estandares
en materias que las propias universidades identifican como relacionadas con materia de
derechos humanos.

Las universidades enviaron un total de 262 programas de asignaturas para ser analizados.

2. Algunos aspectos metodoldgicos relevantes

Para poder cumplir con los objetivos planteados en este informe se ha hecho necesario tomar
algunas decisiones metodoldgicas que es pertinente explicitar, para que asi, los alcances de este
estudio puedan entenderse plenamente. Cada una de estas cuestiones fueron conversadas y
acordadas con la Unidad de Educacion del INDH.

Una primera cuestion relevante era definir una medida cuantitativa para decidir cuando
se consideraria que un programa de estudio incorpora algunos de los indicadores de formacién
en DDHH para las carreras de Derecho. Se definié que se consideraria que un indicador esta
incorporado cuando en el programa respectivo (sea en los objetivos del mismo o en su
contenido) se hace una alusidn directa a un indicador y también cuando haya una alusién
indirecta al mismo, esto es, cuando no hay referencia explicita del indicador, pero en alguno de
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los objetivos o contenidos del programa, hay alusion a una materia que se relaciona
ineludiblemente con el indicador.

Segundo, al momento de analizar los programas se hace una referencia a los porcentajes
de integracion de los pardmetros e indicadores de formacién en cada curso. Los porcentajes
corresponden a la relacién entre la incorporacion del indicador respectivo y el total de
programas remitidos por las universidades y analizados en este informe. Como los indicadores
estdn agrupados en parametros mas amplios, las referencias porcentuales asignadas a los
pardmetros corresponden al promedio de la incorporacién de los indicadores que lo componen.

Tercero, los cuadros que se acompafan en el informe corresponden a una visualizacién
de la recepcién de pardmetros e indicadores. Hay dos tipos de cuadros: unos buscan identificar
los indicadores especificos y su incorporacién en los programas analizados, mientras que un
segundo tipo de cuadros busca entregar una idea general sobre el nivel de integracién de los
parametros e indicadores dentro del sistema formativo, sin especificar universidades.

Cuarto, era necesario definir una medida cuantitativa para poder concluir el grado de
recepcion de los parametros e indicadores de formaciéon en DDHH en los programas ofrecidos
por las carreras de Derecho. Se determind que la incorporacion de los indicadores se definiria
en cuatro categorias: nula, baja, media y alta, dependiendo del porcentaje de programas que la
recepcionaban (0-25% nula, 26%-50% baja, 51%-75% media, 76%-100% alta).

Quinto, atendido el hecho que en varias universidades hay mas de un programa por
asignatura y estos no siempre contemplan los mismos contenidos, se evaluara cada programa,
expresandose esto en el cuadro respectivo. Este no es un estudio por universidad, sino del
sistema en su conjunto, pero las instituciones podran requerir al INDH.

3. Etapas de desarrollo de la investigacion

Conforme al universo de estudio ya sefialado, la revision de la oferta programatica de las
universidades y sus facultades se centrd en los siguientes niveles de andlisis:

a) Misién vy Visién de las universidades y carreras comprendidas en el universo de

estudio: Esto permitié un primer acercamiento a nuestro objeto de estudio, para asi
percatarnos si es que la formacién en derechos humanos se encuentra presente en los objetivos
generales de las universidades que estudiaremos. Se consideré como misién y visidn lo que cada
una de las universidades y sus facultades de derecho expresan como tal en su portal
institucional.
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b) Perfiles de egreso: Las orientaciones y objetivos que cada carrera persigue en la

formacién de futuros/as abogados/as nos permitird obtener un segundo acercamiento
respecto de si la formacién en derechos humanos se encuentra comprendida explicitamente
dentro de ellos. Se pondra especial atencién a la formacién para los derechos humanos
(conocer los derechos, respetarlos y defender los derechos de otros/as), sea mediante
menciones directas o indirectas?.

c) Mallas curriculares: En base a las mallas curriculares de cada una de las carreras

pertenecientes al universo de estudio, se identificaran las asignaturas que se refieran a temas
de derechos humanos. Este analisis se hard sobre los aportes que formulen las propias
instituciones.

3. Bases de datos

La organizaciéon y almacenamiento sistemdtico de la informacién levantada a través de la
revision y analisis descrito anteriormente, se organizd en un una base de datos del programa
Excel disefiada especialmente para ello.

Esta base de datos se entrega al INDH como anexo a este informe.

Dicha base de datos se distribuye en las siguientes pestaiias: a) Misién y Visidn; b) Perfiles de
Egreso; c) Mallas; d) Programas, analisis; e) Programas, indicadores.

4. Instrumentos de registro y otros elementos que se estimen
necesarios para la recopilacion de la informacion

El principal instrumento de registro de la informacion sera la base de datos Excel ya descrita, la
que es entregada al INDH quien determinara qué aspectos se hacen de publico conocimiento y
cuales no.

2 En el capitulo IV se detallan las menciones halladas y consideradas como directa e indirecta.
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III. LOS INDICADORES UTILIZADOS

Para analizar los programas de estudio de las asignaturas solicitadas a las instituciones oficiadas,
se procedio a su revisidon conforme a un conjunto de estdndares internacionales recopilados y
sistematizados por la Unidad de Educacion y Promocion del INDH a la luz de diversos
instrumentos internacionales. Sobre esta base de analisis, posteriormente, se identificaron
brechas, asi como el estado actual de cumplimiento de los compromisos internacionales del
Estado de Chile en materia de formacién en derechos humanos de futuros abogados y abogadas
del pais.

Es importante tener en consideracién que el equipo de la Unidad de Educacién y
Promocién del INDH revisé 219 instrumentos internacionales® pertenecientes al sistema
universal e interamericano de derechos humanos, incluyendo dos instrumentos adicionales que
pertenecen a otros organos de Naciones Unidas: el Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos
Indigenas y Tribales y la Convencion UNESCO para la eliminacién de la discriminacién en la
esfera de la Ensefianza.

Como producto de dicha revisién, la Unidad de Educacién y Promocion del INDH, elaboré
un informe que contiene una base de datos con todas las citas halladas en los instrumentos que
mandatan a los Estados a educar en materia de derechos humanos, las que fueron clasificadas
en torno a la tematica de formacién sobre la que hay que educar, el contenido especifico sobre
el que se indica que se debe educar, asi como en torno a los sujetos destinatarios de dicha
formacidn. A partir de esta base de datos se elaboraron indicadores generales y especificos de
formacidn inicial de abogados y abogadas.

Sobre la base del informe entregado por la Unidad de Educacién y Promocidn del INDH,
se procedid a la comparacién de los contenidos de los programas de estudio que fueron
remitidos por las distintas instituciones universitarias que fueron oficiadas por el INDH.

3 Esto corresponde a todas las convenciones y pactos del Sistema Universal e Interamericano de DD. HH, las
observaciones generales de todos los Comités, las recomendaciones de los Comités a Chile y las sentencias de
condena de la Corte IDH a Chile.
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A efectos de utilizar los indicadores entregados por el INDH, estos se agruparon bajo

pardmetros generales que permitieran un ejercicio comparativo con la légica propia de los

programas de estudio de la carrera de Derecho.

Los parametros e indicadores que sirvieron de guia para la investigaciéon fueron los

siguientes:

Parametro

Indicador

Aspectos Conceptuales
Generales de Derechos
Humanos

Evolucion histoérica

Principios estructurantes del sistema de derechos
humanos (libertad, igualdad, no discriminacion,
participacion)

Obligaciones Generales del Estado en materia de
Derechos Humanos (respeto, garantia, proteccion,
promocion)

Grupos y Derecho de
Igualdad y No
discriminacién

Nifiez (nifios, nifias y adolescentes)
Mujeres y Género
Raza y pueblos indigenas

Grupos en situacion de vulnerabilidad

Mecanismos Institucionales
de Proteccion y Control de
DDHH

Recepcion del DIDH en el ambito interno
Mecanismos de control/proteccion nacional
Mecanismos de control/proteccién internacional
Instrumentos internacionales

Jurisprudencia internacional

Derechos Especificos del
Catalogo Internacional y
Violencia

Derechos especificos del catdlogo internacional

Prevencion e investigacion del abuso y la violencia
(tortura, uso de la fuerza)

10
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A su vez, cada uno de estas dreas y temas estd dividido en contenidos especificos segln consta
en las bases de datos que se adjuntan. Por el nivel de especificidad de estos contenidos no
fueron objeto de una evaluacion particular, pero si nos parecié pertinente que constaran en la
base de datos para un estudio futuro en mayor profundidad de aspectos mas detallados de la
formacién en derechos humanos.

11
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IV. DESCRIPCION DE RESULTADOS

1. Misiones y Visiones

Un primer tema analizado fue la recepcién de los indicadores de formacion de DDHH en las
carreras de Derecho en las misiones y visiones de las universidades y carreras comprendidas en
el universo de estudio. El objetivo era evaluar si es que la formacién en derechos humanos se
encuentra presente en los objetivos generales de las universidades.

Esta es una informacién relevante para nuestro informe porque fija un marco valérico y
conceptual en cada institucion académica que es determinante a la hora de expresar estos
objetivos en las mallas y programas respectivos. A partir de las “misiones y visiones” se
estructura todo el quehacer institucional y sus valores debieran verse reflejados en su accionar,
esto es, en el disefio de mallas curriculares, en los procesos formativos, en la resolucién de
conflictos, entre otros elementos relevantes para la formacion profesional en instituciones de
educacion superior.

Del universo de estudio, 22 universidades y 11 de las carreras de derecho cuentan con esta
informacidén en sus paginas institucionales. Hay algunas menciones a los indicadores de
formacidn de DDHH en las misiones y visiones, tanto de las universidades como de las carreras
de Derecho®. En relacién con las menciones directas a los DDHH o sus sindnimos, se identifica
1 referencia, correspondiente al 4,5% de las universidades analizadas, en tanto que en las
misiones y visiones de las facultades se encuentran 4, que corresponden al 36,6% de las carreras
gue expresan su mision y visioén.

Por otra parte, en relacion con las alusiones indirectas, si bien se encontraron algunas
menciones a valores y principios relacionados con DD.HH, ellas son muy genéricas, lo que

4 Las referencias a los indicadores en las misiones y visiones de las Universidades son las siguientes: dos referencias
a Grupos en situacidon de vulnerabilidad, (con una mencién a los pueblos originarios y a jovenes de sectores
desaventajados de la sociedad) y tres referencias a derechos del catalogo internacional (salud, educacidon y libertad
de expresion). En las misiones y visiones de las Facultades solo se encuentran dos referencias al principio
estructurante de lIgualdad y una referencia a derechos especificos del catadlogo internacional (libertad de
expresion).

12
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impide que cumplan un rol efectivo para inducir a la elaboracion de enfoques curriculares que
generen contenidos en materia de derechos humanos®.

A continuacion, pasamos a resefar algunas de las referencias a los derechos humanos,
directas o indirectas, en “misiones y visiones” de las universidades objeto de esta investigacion.

Universidad Academia de Humanismo Cristiano: Menciona directamente su compromiso con la
promociéon y defensa de los DD.HH ademds de hacer referencia a conceptos como democracia,
pluralismo y justicia.

Universidad de Chile: Menciona indirectamente DD.HH con la referencia a conceptos como el
desarrollo del patrimonio cultural y la identidad nacional y el perfeccionamiento del sistema
educacional del pais.

Universidad Pontifica Universidad Catdlica de Valparaiso: Menciona indirectamente DD.HH con
referencia a libertad e igualdad, aunque solo en el contexto universitario.

Universidad del Desarrollo: Menciona indirectamente DD.HH con referencia a conceptos como
libertad y diversidad.

Universidad Mayor: Menciona indirectamente DD.HH con referencia al respeto por la
diversidad cultural y social y responsabilidad ambiental.

Universidad Catélica de Temuco: Menciona indirectamente DD.HH con referencia conceptos
como la construccidn de una sociedad mas justa en su misién y el desarrollo sustentable de la
region en su vision.

Universidad San Sebastidan: Menciona indirectamente DD.HH con la referencia a conceptos
como integracién social, y dignidad humana.

5 Se consideraron como menciones indirectas los siguientes conceptos: En las Universidades: 1) Patrimonio,
identidad y desarrollo cultural; 2) Vinculados a Derechos: educacidn, salud, justicia; 4) Menciones vinculadas a la
libertad: libertad, libertad académica, libertad de expresion; 5) Menciones vinculadas a la igualdad: Igualdad,
Igualdad de oportunidades de estudiantes; 6) Grupos en situacion de vulnerabilidad: Pueblos originarios, jovenes
de sectores desaventajados de la sociedad; 7) Otros valores relacionados: diversidad, responsabilidad ambiental,
respeto por y entre las personas, democracia, interculturalidad, dignidad, pluralismo, construccién de una
sociedad mas justa. En las Facultades, los conceptos hallados fueron: libertad académica, libertad de expresion,
diversidad, democracia y estado de derecho, pluralismo, diversidad, e igualdad.

13
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Universidad Autdnoma de Chile: Menciona indirectamente DD.HH con la referencia a la libertad
personal, desarrollo individual y social a través de la educaciény la cultura, igualdad y dignidad.

Universidad Arturo Prat: Menciona indirectamente DD.HH con la referencia a la movilidad
social, y la interculturalidad. Menciona un vinculo con pueblos originarios.

Universidad Austral: Menciona indirectamente DD.HH con la referencia a desarrollo
sustentable, libre expresion, derechos como educacién, salud, patrimonio histérico y desarrollo
cultural.

A continuacion, resefiamos algunas referencias a los derechos humanos, directas o
indirectas, en “misiones y visiones” de las carreras de Derecho objeto de esta investigacion son:

Universidad de Chile: La misién de la facultad de derecho asume expresamente el compromiso
de promover y salvaguardar los derechos humanos, las instituciones democraticas y el estado
de derecho. Ademds, asume el deber de observar y respetar los principios de libertad de
pensamiento y expresion, pluralismo e igualdad. La vision no tiene menciones relevantes.

Universidad de Talca: Menciona el compromiso de la facultad con la democracia. Aparte de eso
no hay menciones a los DD.HH en misién ni visién.

Universidad Andrés Bello: Menciona la libertad de catedra.

Universidad Catdlica Silva Henriquez: Menciona que promueve la formacién de profesionales
fuertemente comprometidos con los derechos fundamentales de las personas.

2. Perfiles de Egreso

Un segundo aspecto era determinar si en los perfiles de egreso de las carreras de Derecho se
recepcionaban los indicadores de formacién de DD.HH, que son la base de este informe. Esta
es una cuestion relevante porque dichos perfiles establecen los resultados formativos
esperados por cada institucién académica, lo que es determinante a la hora de traducir dichos
objetivos en programas académicos. Fueron revisados los perfiles de egreso de las carreras de
derecho de 21 universidades®. El resultado es que hay incorporacion de indicadores de

6 Las restantes tres no poseian esta informacién de forma publica.
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formacién en derechos humanos en dos universidades’. Respecto de la presencia de conceptos

de DD.HH, 4 carreras de Derecho poseen alguna referencia directa a los derechos humanos y

sus sindnimos, y 10 de ellas poseen referencia a valores vinculados (dignidad) o principios

generales (igualdad, libertad)?.

Algunas menciones a los derechos humanos son:

Universidad Pontifica Universidad Catélica: “El egresado de nuestra facultad es
respetuoso de la dignidad trascendente del ser humano”.

Universidad Adolfo Ibanez: “profesional critico, reflexivo, riguroso y ético. Se destaca
por poseer una permanente actitud personal, auténoma e innovadora que surge de
una concepcion pluralista, respetuosa con la diversidad y comprometida con la
sociedad”.

Universidad San Sebastian: “[egresado] guiado por las normas de ética profesional,
libre de prejuicios y discriminacién arbitraria, y siempre dentro del marco de la
Constitucion y las leyes”.

Universidad Andrés Bello: “nuestros egresados conciben el Derecho como un sistema
normativo puesto al servicio de lo justo, y al abogado como un colaborador
indispensable para que las personas de cualquier clase y condicidn tengan real acceso
a lajusticia”.

Universidad Austral: “En cualquier ambito que se desempefie, el/la Licenciado/a en
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Austral de Chile se distingue por la
responsabilidad y la excelencia en el ejercicio profesional, por su compromiso con los
derechos fundamentales y la democracia, y por su respeto y tolerancia ante la
diversidad.”

Universidad Academia de Humanismo Cristiano: “Conoce las transformaciones
histdrico-normativas que condujeron a la emergencia y expansién de los derechos
humanos, analizando su estatuto y vinculdndolos con dos érdenes de demandas

7 Encontramos solo dos referencias a los indicadores de este estudio: una que alude al principio de Igualdad y No

Discriminacién, y otra sobre un derecho del catalogo internacional como lo es el acceso a la justicia.

8 De los conceptos hallados se consideraron como referencia directa las menciones: derechos humanos, derechos

fundamentales y derechos de las personas. Como referencia indirecta se consideraron los conceptos de: justicia,

acceso a lajusticia, respeto a la dignidad humana, justicia social y transformacidn social, instituciones republicanas,

democracia, pluralismo, respeto a la diversidad, multiculturalismo, género, no discriminacidn, y libertad.
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sociales y politicas transformadoras que han aportado de manera decisiva a perfilar
nuestra época como lo son el género y el multiculturalismo (...) D.1. Promueve la
defensa de los Derechos Humanos en todos los campos de su practica disciplinaria y
profesional, incluyendo el dmbito de la investigacion juridica. D.2. Utiliza perspectivas
juridicas transversales basada en los Derechos Humanos en las dreas comercial,
laboral, civil y penal, con el objetivo de avanzar hacia la libertad, la justicia y la paz.”

° Universidad de los Andes: “Los abogados egresados de la Universidad de los Andes,
conocen y aplican los principios, normas, doctrina y jurisprudencia que regulan las
principales areas del Derecho, las instituciones republicanas y los derechos
fundamentales de la persona humana”.

Como puede observarse, solo 4 universidades hacen una mencién directa a los derechos
humanos, manifestando su compromiso con estos. De estas, la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano y la Universidad Austral presentan el mayor nivel de detalle en Ia
descripcién de su perfil y también, la incorporacién de una mayor cantidad de conceptos
vinculados a los DDHH como parte de su formacion profesional.

Las menciones indirectas varian en cada universidad, y salvo el concepto de justicia, ninguno de
ellos alcanza mds de 2 menciones, lo que impide hablar de una integracién relevante de alguno
de ellos en perfiles de egreso revisados.

3. Mallas

Al analizar el conjunto de universidades que enviaron sus programas de estudio, es posible
confirmar que existe una cierta coincidencia en materias comunes que permiten un estudio
comparado. Por una parte, es posible distinguir aquellas universidades que si consideran un
curso especial sobre derechos humanos pero, a efectos de nuestra investigacion, también
resulta relevante analizar las materias que son comunes a las distintas universidades o cursos
troncales, por su centralidad en la formacién de los estudiantes y porque permiten un estudio
comparado sobre la ensefianza de los derechos humanos en las carreras de Derecho. Estos
cursos son: Introduccion al Derecho, Derecho Constitucional (referido a derechos
fundamentales), Derecho Internacional Publico, Derecho Procesal Penal y Derecho Laboral.

Estos cursos comunes o troncales tienen la particularidad que son materias en las que
razonablemente pueden ser tratados algunos de los temas que son propios de la ensefianza de
derechos humanos en las carreras de Derecho. Por ello, hemos hecho un analisis particular de
estas materias que permiten una mirada de conjunto al estudio de los derechos humanos en la
formacidn juridica en Chile.
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Por ultimo, las propias universidades enviaron programas que, a su juicio, eran relevantes
alos fines de este estudio. Si bien estas son materias especificas, no obligatorias y generalmente
de oferta variable, si permiten algunas conclusiones sobre oferta mas especializadas en materia
de derechos humanos.

4, Programas de Cursos Especificos Derechos Humanos

Los programas de cursos especificos de derechos humanos analizados corresponden a aquellos
cursos que las propias universidades han identificado como destinado especificamente a la
tematica de los derechos humanos, asi como los que surgen de la lectura de las mallas,
independientemente de su denominacion.

Universidades que ofrecen curso de Derechos
Humanos

W Obligatorios MW Electivos ® No cuenta con la asignatura

De las 24 universidades que enviaron sus programas para este estudio, 16 de ellas
(66,66%), cuentan con cursos especificos sobre derechos humanos. De ellas 7 universidades
ofrecen esta asignatura como un curso obligatorio, lo que representa un 29,16% de las
universidades comprendidas en este estudio. Otras 9 universidades contemplan esta
asignatura, con uno o mas cursos de este tipo en su oferta, pero como cursos electivos (37,5%).
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Podemos concluir que la oferta de cursos especificos de derechos humanos es media,
pero la obligatoriedad de los mismos es baja.
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4.1 Integracion de contenidos

Cuadro N° 1: Recepcion de Indicadores en las Asignaturas Especificas de Derechos Humanos.

Derechos
Grupos en situacion de Especificos del
vulnerabilidad y Derecho de Catalogo
Igualdad y No discriminacion Internacional
y Violencia
a.
Recep b ¢
a. - X Mecan | d. e.
b. c. cion | Mecan | . .
Evoluc .. . . ismos | Instru | Jurispr
. Princi | Obliga del ismo .
. . ion . . de mento | udenci
Universida | .. ., .| pios [ ciones DIDH de
Histori contro s a
des estruc | Gener enel | contro
cade b | Intern | Intern
turant | alesy ambit | . )
los -y . Intern | aciona | aciona
es limites o nacion X
DDHH . aciona les 1
intern al I
o
1 (0} | (0} X X (o} X (o] X (o} X (o] X X
4 X X | X X X X (o] (o] X (o] X X X
7 000 XIO X00 X00 XXX XOX XXO0 000 XXX 000 00X | 000 XOX XXX
10 o) [0} o) o) [0} 0 0 (o] X (o] (o] o X o
12 (0] X X X X X X X (o] (0] X X (o] X
13 (o] X X X X X X X (o] (o} X (o] X X
14 (0] o | (o) o (0] o (o] (o] (0] X (0] X (0]
15 (o] X X X X X X (o] (o] (o} (o] X (o] X
16 | X X X X X X X (o] (0] (o] X X X
17 X | (0] X X X X X X (0] X (0] X X
18 0 X 1 o) X o) [0} o] o] (o] X o X o
20 00 XX XOo XX XX XX XX XOo XX XOo X0 XX OX XX
21 (o] X | X X X (o] X (o] (o} (o] X X X
22 OXXX XXXXX OXXX XXXXX | XXXXX [ XXXXX XXOX: | XXX Xollo XXX | OXXX XXllo 0x00 XXXXX
(0] X X (o) (0] (o) X
23 0 X X X o) [0} X X (o] o] (o] X (o]
24 (0] X | X (o] X o (o] X (0] X X (0] (0]
integrado 17 3 7
Indirecto 1 3 5
" 5
integrado
%integraci
on

Promedio
integracion
O Integrado Directo | Integrado Indirecto X No integrado

4.2. Aspectos Conceptuales Generales de Derechos Humanos
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En el pardmetro sobre Aspectos Conceptuales Generales de Derechos Humanos
contempla tres indicadores: evolucidn histérica, principios generales y obligaciones del Estado.
En su conjunto, este pardmetro presenta una integracién media, con un 52,17% de presencia
promedio en las asignaturas estudiadas. La recepcion de cada uno de sus indicadores en los
programas es: baja para principios generales, ya que alcanza sélo al 26,08% y media para
obligaciones generales, que alcanza el 52,17% de los programas. En cambio, el indicador de
evolucidn histdrica es altamente recepcionado (78,26%) en los programas analizados.

Algunos ejemplos relativos a Aspectos Conceptuales Generales de Derechos Humanos,
particularmente, sobre evolucién histérica:

° Universidad de Chile: “El curso pretende que los alumnos/as conozcan la evolucidn,
fundamentacion y estructura del derecho internacional de los derechos humanos. Se
estudiardn, en particular, la evolucion histérica de este sistema normativo (...)".

. Universidad Adolfo Ibafiez: “Concepto de los DDHH (definicion y delimitacion del
curso): figuras juridicas internacionales de relevancia histdrica frente al derecho de
los derechos humanos, fundamentos filosoficos”.

° Universidad Central: “Unidad |: teoria general de los derechos humanos 1.
Fundamentos y principios 2. Teoria juridica 3. Historia de los derechos humanos 4.
clasificacidn y caracteristicas”.

° Universidad Autéonoma: “Unidad 1: Desarrollo histérico de las garantias. Aprendizajes
esperados: 1.1. Evalta la importancia de las garantias individuales con el objeto de
utilizarlas como un mecanismo de proteccion de la persona frente al Estado,
generando condiciones mas justas y plenamente humanas. Criterios de evaluacion:
1.1. Distingue las corrientes filoséficas que explican las garantias constitucionales. 1.3
Selecciona supuestos de atropellos a las garantias tanto el plano nacional como
internacional. Contenidos 1. Origenes histéricos de los derechos y Garantia”.

Algunos ejemplos relativos a Aspectos Conceptuales Generales sobre Derechos Humanos,
en particular, sobre principios generales y obligaciones del Estado, directas e indirectas:

° Universidad Adolfo Ibanez: “8. Obligaciones genéricas de los Estados y limitaciones
de los Derechos humanos”.

° Universidad de Talca: “Unidad Il: Comprendiendo y aplicando integradamente la
dogmatica de los derechos fundamentales y las garantias constitucionales. Como
saberes esenciales debera: 1. Conocer, comprender y aplicar los conceptos de
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delimitacidn, limites ordinarios y extraordinarios y regulaciones de los Derechos
Fundamentales. 2. Conocer, comprender y aplicar las garantias constitucionales
generales y especificas (normativas, de interpretacién y jurisdiccionales) de los
derechos fundamentales. [...]".

4.2. Grupos en situacion de vulnerabilidad y Principio de Igualdad y No
Discriminacion

El segundo parametro a analizar es el de Grupos en situacidn de vulnerabilidad de sus
derechos y el principio de igualdad y no discriminacidn. Este parametro general estd compuesto
por varios indicadores, como nifez (nifios, nifias y adolescentes), mujeres y género, etnia y
pueblos indigenas y, en general, grupos en situacion de vulnerabilidad (migrantes, personas en
situacion de discapacidad, privados de libertad, entre otras).

La recepcidn de este parametro es nula, ya que la presencia de sus indicadores se da
solo en un 23,90% de los programas analizados. Los indicadores referidos a nifiez y a mujeres y
género se encuentran incorporados en un 21,73% y 13,04% de los programas respectivamente,
(nulaincorporacion); mientras que los indicadores sobre pueblos indigenas y raza, y sobre otros
grupos en situacion de vulnerabilidad se encuentran en un 26,08% y en un 34,78% de los
programas respectivamente, alcanzando solo una baja incorporacion.

Algunos ejemplos relativos a Grupos:

° Universidad Central: “Unidad Il Derechos humanos y proteccion especial frente a
Grupos en situacién de vulnerabilidad y discriminados 2. Los derechos humanos y la
proteccidon a la mujer en especial sobre la violencia y la no discriminacién”.

° Universidad Adolfo Ibafiez: “Derechos humanos y grupos desaventajados en Chile:
Nifios nifias y adolescentes”.

° Universidad Adolfo Ibafiez: “12. Los Derechos de los pueblos Indigenas”.

° Universidad Catdlica Raul Silva Henriquez: “Unidad V: Temas actuales de Derechos
Humanos. 3. Derechos de la Mujer y de otros sectores o colectivos tradicionalmente
discriminados o vulnerables”.

4.3. Mecanismos Institucionales de Proteccion y Control de DDHH

El tercer parametro es el de Mecanismos Institucionales de Proteccion y Control de DDHH que
estd integrado por los siguientes indicadores: recepcién del DIDH en el dmbito interno,

mecanismos de control/proteccion o tutela nacional; mecanismos de control/proteccion o
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tutela internacional, instrumentos internacionales y jurisprudencia internacional. En su
conjunto, este parametro posee una recepcién media, promediando sus indicadores un 56,51%
de integracidn.

En relacion con los indicadores el que alcanza una mayor incorporacion es el de sistemas
de proteccion internacional de derechos humanos o tutela internacional (73,91%), con media
incorporacion. También con recepcién media encontramos a los indicadores recepcion del
DIDH en el ambito interno (52,17%), mecanismos de protecciéon a nivel nacional o tutela
nacional (52,17%), vy jurisprudencia internacional (56,52%); mientras instrumentos
internacionales poseen una baja recepcion (47,82%).

Algunos ejemplos relativos a tutela internacional:

° Universidad de Chile: “C. Sistemas de proteccidon internacional de los DD.HH.
Naciones Unidas y OEA”.

° Universidad Austral: “Unidad 1. Introduccién al Sistema Internacional de Proteccién
de Derechos Humanos. Mecanismos de tutela. El Sistema Universal y los Sistemas
Regionales. Comprender el proceso de internacionalizacion de la proteccién de
derechos humanos y conocer sus principales mecanismos de tutela. Caracterizar el
sistema universal y los sistemas regionales, y conocer sus diferencias y similitudes.
Unidad 3. El sistema interamericano de Derechos Humanos. Origenes y estructura
organizativa a) Evolucidn histérica del sistema interamericano de Derechos Humanos
y sus principales instrumentos b) La Comisién IDH. Marco competencial. c) La Corte
IDH. Marco competencia”.

° Universidad de Magallanes: “Capitulo Il: El derecho internacional de los derechos
humanos. 1. Conceptos fundamentales y evolucién histdrica. 2. El sistema
internacional de las naciones unidas de proteccidn de los derechos. 3. El sistema
interamericano de DDHH- drganos de proteccién- El procedimiento en el sistema
interamericano. 4. El sistema europeo de proteccion de derechos humanos”.

Algunos ejemplos relativos a instrumentos internacionales:

° Universidad de Talca: “Unidad Il. 3. Conocer, comprender y aplicar los derechos
fundamentales contenidos en el texto de la Constitucion (derechos constitucionales
o fundamentales), en la Convencion Americana de Derechos Humanos y en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y en el Pacto de Derechos Econédmicos,
Sociales y Culturales de Naciones Unidas”.
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Universidad Adolfo Ibanez: “Convenio de Ginebra. PIDESC, PIDCP, CADH, Estatuto de
Roma, Convencién sobre el estatuto de los refugiados, Protocolo sobre el estatuto de
los refugiados. Informe del relator de los pueblos indigenas de UN James Anaya, Los
derechos de los pueblos indigenas”.

Universidad de Magallanes: “Declaracién Universal de derechos humanos. PIDCP.
PIDESC. Tratados y convenciones especificas. Declaracion americana de derechos y
deberes del hombre. Convencién americana sobre derechos humanos y su protocolo
adicional "de San Salvador". Convenciones y protocolos especificos.”

Algunos ejemplos relativos a tutela nacional:

Universidad de Talca: “Unidad Il. 6. Conocer, comprender, distinguir, seleccionar y
aplicar las garantias jurisdiccionales de los Derechos Fundamentales tanto
internacionales (En especial, sistema interamericano y de Naciones Unidas) como
nacionales, especialmente, las acciones de reclamacion de nacionalidad, amparo y
proteccion, el amparo interamericano”.

Universidad Catélica de Temuco: “20. Concepto y clasificacién de los mecanismos de
tutela de las normas constitucionales. 21. Mecanismos no jurisdiccionales de tutela
de las normas constitucionales. 22. La accion de proteccién 23. La accidon de amparo”.

Universidad Central “Unidad lll: régimen juridico y garantias. 3. Sistema nacional de
proteccion de los Derechos Humanos e institucionalidad publica”.

Universidad Andrés Bello: “Propdsito 5: Relacionar y aplicar al caso concreto, las
accionesy recursos previstos en la ley fundamental para la proteccién de los derechos
fundamentales. Unidad 3 Recursos y acciones constitucionales 1. amparo. 2.
proteccion. 3. proteccién del medio ambiente. 4. amparo econémico. 5. accién de
indemnizacidn por error judicial. 6. accidon por pérdida o desconocimiento de la
nacionalidad”.

Universidad Autéonoma: “Unidad 3 Estudiar particular de los derechos y garantias
constitucionales. N°2. Articulo 19 CPE Acciones cautelares de Proteccién de los
derechos y garantias. 4. Proteccidn nacional de los Derechos y Garantias. 5. Rol del
Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Instituto Nacional de Derechos Humanos. 6.
Plano Internacional, mecanismos procedimentales de ONU OEA, Corte Penal
Internacional, Cruz Roja, Amnistia Internacional, ONG’s y su importancia como
Human Rights Watch, Comision Internacional contra la Tortura”.
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° Universidad de Magallanes: “Capitulo V. La proteccién a los derechos humanos en el
derecho nacional. 1. Las garantias normativas. 2. Las garantias jurisdiccionales. 3. Las
acciones de amparo, proteccidn e inaplicabilidad por inconstitucionalidad”.

Algunos ejemplos relativos a estudio particular de jurisprudencia internacional:

. Universidad Austral: “Unidad 1 Introduccidn al Sistema Internacional de Proteccion
de Derechos Humanos. Estrategia de ensefianza: Analisis de jurisprudencia”. “Unidad
4: Lineas jurisprudenciales de la Corte IDH”.

. Universidad Arturo Prat: “Analizar, en su dimensidon tedrica y practica, la
jurisprudencia del Sistema Interamericano, especialmente aquella que vincula al
Estado de Chile”.

° Universidad Mayor: “UNIDAD IX. Casos actualmente de incumplimiento de
obligaciones. XIV. Lecturas de sentencias en que Chile fuere parte”.

° Universidad Alberto Hurtado: “Chile en la Jurisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos. 1. Caso Luis Aimonacid. 2. Caso Ultima Tentacién de Cristo. 3.
Caso Palamara. 4. Caso Trillium. 5. Caso Jueza Atala. 6. Caso Leopoldo Garcia Lucero.
7. Caso Norin Catriman y otros. 8. Caso Omar Maldonado ex Fach y otros”.

4.4. Derechos Especificos del Catalogo Internacional y Violencia

Este cuarto parametro, estd compuesto por un indicador general, que es la recepcion de
derechos del catalogo internacional y, uno particular, que es el tratamiento de ciertos temas y
derechos vinculados con violencia, como son la prohibicién de la tortura y el uso de la fuerza.
En su conjunto el parametro solo alcanza una integraciéon baja, con un 28,25%.

El indicador de derechos individualmente considerados tiene una baja incorporacién y
el indicador de prevencion de la violencia (tortura y uso de la fuerza), tiene nula incorporacién
en los programas especificos de derechos humanos, con un 35,78% y 21,73% de integracién
respectivamente.

Algunos ejemplos relativos al estudio particular de derechos especificos:
° Universidad de Chile: “Estudio de Casos: libertad de expresién e integridad personal”.

° Universidad Adolfo Ibafiez: “9. Derecho a la vida e integridad. El caso de las
violaciones masivas y sistematicas de derechos humanos en Chile. 10. derecho a la
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libertad de expresidn y acceso a lainformacion publica. 13. DESC. El derecho a la salud
y a la educacién”.

. Universidad Catélica de Temuco: “2. Igualdad ante la ley 3. Derecho a la vida 4.
Derechos fundamentales en el dmbito procesal y penal 5. Derecho fundamental a la
vida privada. 6. Derecho fundamental a la inviolabilidad del hogar y las
comunicaciones. 7. Libertad de conciencia, creencia y culto. 8. Libertad de ensefanza
9. Libertades de opinidn e informacidn. 10. Libertades de reunién y peticién. 11.
Libertades de asociacion y de sindicacién. 12. Libertad de trabajo. 13. Libertad de
acceso a cargos publicos. 14. Libertad de empresa. 15. El derecho de propiedad. 16.
el derecho fundamental a la salud. 17. El derecho fundamental a la educacion. 18. el
derecho fundamental a la seguridad social. 19. El derecho a un medio ambiente libre
de contaminacion”.

4.5. Resultados

En definitiva, los programas especificos sobre derechos humanos demuestran ser un espacio
relevante para la ensefianza de los derechos humanos. Mas, solo un 29,16% de las
universidades estudiadas ofrecen obligatoriamente cursos especificos sobre derechos
humanos.

En cuanto a los parametros revisados, materias como aspectos generales del DIDH y
mecanismos institucionales de proteccidon y promocién de los DD.HH, logran en promedio una
incorporacion media en los programas analizados. El pardmetro de grupos en situacion de
vulnerabilidad posee en promedio una integracion nula, mientras que los derechos especificos
y la prevencién de la violencia presenta una incorporacion baja.

Respecto de los indicadores especificos, solo evolucidn histérica tiene una
incorporacion alta en la formacién de estudiantes a través de los cursos especificos de derechos
humanos. Los indicadores sobre principios estructurantes, tratados internacionales de ddhh,
derechos especificos del catdlogo internacional y los referidos a grupos en situacién de
vulnerabilidad, como pueblos indigenas y otros grupos en situacién de vulnerabilidad, tienen
una baja incorporacion en los programas. Finalmente, indicadores como derechos civiles y
politicos y violencia, y, particularmente tortura, tienen nula incorporacion en los programas
especificos de derechos humanos, al igual que los referidos a los grupos en situacion de
vulnerabilidad mujeres y género y niios, nifias y adolescentes.
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4.6. Cuadro

Cuadro N°2: Resumen Integracion Curso especifico de Derechos Humanos.

T Aspectos conceptuales 1 Mecanismos Institucionales de proteccion & Derechos
especificos y
Violencia

Integr
acién
del
paré
metro
Integr " + 2 | @ Mujeres 1 Recepcién del DIDH TMecanismos de TMecanismos de T & Prevencién de

acion | Evolucion Obligaciones | NN |y Género en el ambito Interno | control Nacional control Jurisprudencia abuso y violendla
delos | Historica generales A Internacional Internacional
indica
dores

T Alta Integracién T Media Integracién @ Nula Integracién

5. Programas Obligatorios de Formacion General

En esta seccion analizaremos un conjunto de programas que conforman una base comun o
troncal de formacién en las distintas carreras de Derecho analizadas (Introduccion al Derecho,
Derecho constitucional, Derecho internacional publico, Derecho procesal penal y Derecho
laboral). De la lectura de las mallas curriculares es posible concluir que estos son cursos
obligatorios comunes a la formacién curricular de los estudiantes de Derecho y, por su
naturaleza, tienen vinculos evidentes con los temas de derechos humanos.

A continuacidn, se presentan algunas conclusiones sobre el grado de recepcion de los
indicadores para la formacion en derechos humanos en las carreras de Derecho, identificando
cudles indicadores se recogen en los distintos programas recibidos de estas carreras. Hablamos
de programas, en plural, ya que en mas de una universidad recibimos varios programas por
curso, los que en varias oportunidades presentan diferencias de contenidos. Por ello, la base
estadistica considera cada uno de los programas recibidos por curso y cuando hay un curso con
mas de un programa, esto se expresara en la tabla respectiva, reflejando si se ha incorporado o
no el indicador analizado, para asi tener una visién mas detallada de la recepcién de los
indicadores.

Finalmente, se han considerado referencias directas (cuando se sefiala explicitamente
elindicador en el programa, sea en los objetivos o contenidos) e indirectas (cuando los objetivos
o el contenido permita pensar que razonablemente es posible que el indicador se desarrolle en
el curso, aungue no se sefiale directamente) para reflejar su incorporacién en cada programa
analizado.
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5.1.

Introduccion al Derecho

Cuadro N° 3: Recepcion de Indicadores en las asignaturas de Introduccién al Derecho.

Derechos
Grupos y Derecho de Especificos del
Igualdad y No Catalogo
discriminacion Internacional y
Violencia
a. @ a. @
Evoluci . Recepci b. : d. e.
on pri hl' i CHIZHD 6n del Mecanis Meca‘r;ls Instrument | Jurisprude
Universidades Histori 'tncc't’ 03 G nes : DIDH | mode m°st el os ncia
cade es ": ura enerale enel control Ic:n 1o ; Internacion | Internacio
los ntes i sl: ambito | nacional n ernlac ales nal
DDHH mites interno ona
1 XX XX XX XX | XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
2 X X X X X X X X X X X X X X
3 XX XX IX XX | XX XX IX 1] XX XX ] 1] (0).4 XX
4 X X X X X X X X X X X X X X
5 XX XX XX XX | XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
6 X0 XX X XX [ XX XX XX 10 XX XX X0 XX XX XX
8 XX XX XX XX | XX XX XX IX XX XX XX XX X0 XX
9 X X X X X X X X X X X X X X
11 X0 XX XX XX | XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
12 XXX XXX XXX );X XXX | XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
13 X X X X X X X X X X X X X X
14 X X X X X X X (o] X X X X X X
15 X X X X X X X X X X X X (0] X
16 X X | X X X X X X X X X X X
17 XX XX XX XX | XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
18 XX XX XX XX | XX XX XX XX XX XX XX XX X0 XX
20 X X X X X X X X X X X X X X
21 X X X X | X X X X X X
23 X X X X X X X X X X X
24 X0 XX XX xx | xx | xx XX XX | XX XX XX XX XX XX
integrado 3 0 0 0 0 0 0 2 0 1] 1 0 4 0
indirecto 0 0 3 0 0 0 1 5 0 1] 2 2 0 0
no integrado 28 31 28 31| 31 31 30 24 31 31 28 29 27 31
P 9,67 22,5 12,90
6 de integracion o , o o o o ) o , o X o o
% de i i ;/ 0% 9,67% | 0% | 0% 0% 3,22% 8; 0 1] 9,67% | 6,45% ‘; 0%
(] (] (]
Integracion del
. 6,44
parametro 44% 0,80% 7,74% 6,45%
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O Integrado Directo | Integrado Indirecto X No integrado

Los programas recibidos (31) para el curso de introduccidn al derecho, de las 20 universidades
gue aportaron informacion, dan cuenta de una nula recepcién de los parametros evaluados. Es
el pardmetro de “Mecanismos institucionales de proteccion y de control de DD.HH”, el que se
encuentra presente en mayor cantidad de programas a través del indicador de recepcién del
DIDH en el ambito interno, con apenas un 22,58% de recepcion (nula integracion).

Algunos ejemplos relativos al estudio particular de recepcién del DIDH en el ambito
interno:

. Universidad Catdlica de Valparaiso: “Primera Unidad 1. Las fuentes del Ordenamiento
juridico. 2. Las fuentes en particular: f) Legislacién regular: Los tratados
internacionales. Concepto. Discusidn sobre su posicién en la jerarquia normativa, en
especial sobre su naturaleza como precepto legal. Referencia a fallos TC en rol 346
(Corte Penal Internacional) y 1288 (LOC del Tribunal Constitucional)”.

° Universidad del Desarrollo: “Unidad V. Relacién entre el derecho internacional y
nacional”.

° Universidad Central: “Unidad V: teoria de las fuentes. Las relaciones entre
ordenamientos con especial atencién al derecho internacional de los DD.HH".
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5.2.

Cuadro N°4: Recepcién de Indicadores en asignaturas de Derecho Constitucional.

Derecho Constitucional (relativo a derechos fundamentales)

Derechos
Grupos y Derecho de Igualdad Es'gct';':; osodel
y No discriminacion . &
Internacional y
Violencia
a.
E al. 6 c. Recepcié b. c. d e.
voluct b. Principios Obligacion n del Mecanism | Mecanismo ) . Jurisprudenc
Universidad HIs:é I estructurant es DIDH en ode s de control In:trumelntosl ia
de lo: es Generales el control Internacion nternacional | yternaciona
aDDeHHs y limites ambito nacional al s I
interno
1 o X X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X
4 X X X X X X X X X X X
5 XX XX XX XX [ XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
6 (o] X (o] X X X X X (o] (o] X X (o} X
7 Xi XX Xi XX [ XX XX X0 X0 X0 XX XX XX X0 XX
8 X X (o] X X (o] X (o] (o] X X X (o} X
9 XX XX ol XX [ XX XX XX XX (0).4 XX XX XX (0)4 XX
10 OoX XX XX XX [ XX XX XX OoX X0 XX XX XX (0).4 XX
11 X X X X X X X X (o] X X X (o] X
12 XXX XXX XXX );X XXX | XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
13 X X X X X X X (o] X X X (o] X
14 I X o] X | x o X o o X X X o X
16 OXX XXX XXX X):( XXX | XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
17 XX XXX XOX );X XXX | XOX XXX XXX X00 XXX XXX XXX XXX XXX
18 | X (o} X X X (o} X X X X (o} X
19 XX XX oo XX [ XX XX XX 0)4 (o) XX XX X0 XX XX
20 X X X X X X X X X X
21 | X X X X X (o} X
22 (o] | X X X X (o] (o] X X
23 XOX XXX XXX );X XX | XXX XXX XOX Xoo XXX XXX XXX 000 XOX
XX [ XXX | XXX XXX
24 XOX XXX XXX X XXX Xio XXO0 XXX XXX XOX XXX
Integrado 8 1 8 0 3 1 11 17 3 0 2 18 1
indirecto 4 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
n no 25 36 19 37 | 37 34 36 26 19 34 37 35 19 36
integrado
[
_ %de 11,11 48,64
integracié | 32% 3% 32,43% | 0% | 0% % 3,33% | 30% % 8,10% 0% 5,40% | 48,64% 3%
o o
n
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Integracio
n del
parametr
o
O Integrado Directo | Integrado Indirecto X No integrado

22,52% 3,61% 18,37% 25,67%

Los programas recibidos (37) para el curso de derecho constitucional, de las 22 universidades
qgue aportaron informacién, dan cuenta de varios temas vinculados a los derechos humanos.
Pese a esto, solo un pardmetro alcanzé la baja integracion, a saber, el de “Derechos Especificos
y Violencia” (25,67%). El parametro que le sigue es “Aspectos Conceptuales Generales de
Derechos Humanos” (22,52%) con nula integracion.

En el parametro de “Aspectos Conceptuales Generales de Derechos Humanos” son dos
indicadores relevantes que se tratan en los programas de derecho constitucional; el primero,
es el de la evolucion histérica de los derechos humanos (32,43%); el segundo, el de las
obligaciones generales (32,43%), ambos con una baja incorporacién. En relacién con el
parametro “Grupos y Derecho de lIgualdad y No Discriminacion”, la incorporacién de
indicadores es nula (con una integracién promedio de 3,61% de sus indicadores), en el que su
indicador de mayor presencia es pueblos originarios y raza con un 11,11% de recepcién. En
cuanto al parametro de “Mecanismos institucionales de proteccidn y de control de DDHH”, se
recoge el indicador de Mecanismos de Tutela de Derechos Humanos en el Ambito Interno
(48,64%) y el de Recepcién de Derechos Humanos en el Ambito Interno (29,72%), ambos con
una baja incorporacion. Asimismo, hay alguna presencia de tratamiento de derechos humanos
contenidos en los catdlogos internacionales que se tratan en los programas (48,64%), con baja
incorporacion. Finalmente, hay nula referencia a los instrumentos internacionales (0%) y de
mecanismos para prevenir y erradicar la violencia (2,7%).

Algunos ejemplos relativos al estudio particular de los mecanismos de tutela nacional
que es la materia que mas se recogen en los programas:

° Universidad de Chile: “CAPITULO Il Garantias, Acciones y Recursos. |.- Garantias
Jurisdiccionales. 2.- Acciones Constitucionales 1. Accién de proteccidn 2. Accién de
Amparo. (...) Amparo ante juez de garantia del Codigo procesal penal. 3. Accién de
nulidad de derecho publico (...) 5. Accion por indemnizacion por error judicial. 6.
Accion de ilegalidad del acto expropiatorio. 7. Accidon de reclamacién de la
nacionalidad. 7. Accién de inaplicabilidad (..) CAPITULO IIl.- Acciones legales de
proteccion de los derechos 1. Amparo de Informacion Publica 2. Accidon de habeas
data 3. Accidn de amparo econdmico 4. Acciones contenidas en leyes especiales)”.
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Universidad Catélica de Valparaiso: “Contenidos 6.- Garantias. 6.1. Acciones
constitucionales de habeas corpus, de proteccién, de indemnizacién por error
judicial, de reclamacién de nacionalidad. Las acciones de inconstitucionalidad de
autos acordados y de inaplicabilidad como garantia de derechos constitucionales.
6.2. Breve estudio de las acciones legales de proteccién de derechos: amparo
econdmico, amparo tributario, nulidad penal, tutela laboral. 6.3. La proteccién
internacional convencional de los derechos individuales. 6.4. Las garantias en los
estados de excepcidn constitucional”.

Universidad de Valparaiso: “Unidad 5: Procesos o acciones de tutela de los DDFF.
Recursos conceptuales: -Estudio de procesos o acciones constitucionales de tutela en
el derecho nacional. La accién de amparo. El recurso de proteccién. Los procesos o
acciones de tutela en el derecho internacional: el sistema interamericano de
proteccion de los DDHH. Distincidn, reconocimiento y evaluacién de los principales
recursos nacionales e internacionales de proteccion de derechos humanos”.

Universidad de la Santisima Concepcién: “Unidad VI: Derechos y deberes individuales
y sociales no. 26. El recurso de Proteccidn: concepto, caracteristicas, ambito de
aplicacidn, tramitacion y efectos. (...)".

Universidad Central: “Unidad IV: Recursos Constitucionales 1. Recurso de amparo 2.
Recurso de proteccién 3. Recurso Supranacional de los derechos fundamentales”.
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5.3. Derecho Internacional Publico (DIP)

Cuadro N° 5: Recepcion de Indicadores en las asignaturas de Derecho Internacional Publico.

Derechos
Grupos y Derecho de Especificos del
Igualdad y No Catalogo
discriminacion Internacional y

Violencia

by Lo c.
ucio b. < el I\{Ieca Mecan d. e.
n .. . | Obliga del | nismo | . .
. ., | Principi | ismos | Instrum | Jurispru
. . Histé ciones DIDH de .
Universidades | os de entos dencia
rica Gener enel | contr
estruct . control | Internac | Interna
de alesy ambi ol . .
urantes | . .| Interna | ionales | cional
los limites to nacio cional
DDH inter nal
H
1 X X X X X X X I X X X X X X
3 XX XX XI ; XX XX XX XX XX X0 X0 XX XX XX
4 X X I X X X I o X X I | X X
5 X X I X X X X I X X X X X X
6 X0 XX IX ; XX XX XX XX XX IX X0 XX XX XX
7 X X I X X X X I X X X X X X
8 X X X X X X X (0] X I X X X
9 XOo XX 1X § XX XX XX 1X XX X0 X0 XX XX XX
11 X X I X X X X o X X X X X X
12 (o] X I X X X X (o] X (o] X X X X
13 X X X X X X X X X X X X X X
14 X X | X X X X X X (o] (o] | X X
15 X X I X X X X I X (o] (o] X X X
16 (o] X X X X X X X X (o] (o] (0] (0] X
17 X X X X X X X X X X (o] | X X
20 (o] X | X X X X | X X X X X X
21 (o] X | X X X (o] | X (o] (o] (0] X X
22 X X X X X X X I X o) o) 0 X X
23 X X | X X X X 0] X 0 0 (e} X X
24 X X | X X X X | X | | | X X
integrado 6 0 0 0 0 0 1 5 0 9 10 4 1 0
indirecto 0 0 14 0 0 0 1 9 0 3 2 4 0 0
no integrado 17 23 9 23| 23 23 21 9 23 11 11 15 22 23
% integracion 26,0 0 60,86
i 8% 0% 60,86% | % | 0% 0% 8,69% % 0% | 52,17% | 52,17% | 34,78% | 4,34% 0%
Integracion de
parametros 28,98% 2,17% 39,99% 2,17%

32



B.2. Informe final

O Integrado Directo | Integrado Indirecto X No integrado

Los programas recibidos para el curso de derecho internacional publico fueron 23, de las 20
universidades que aportaron informacién. Estos dan cuenta de varios temas vinculados con los
indicadores de derechos humanos. Dos parametros alcanzan una integracién baja, “Aspectos
Conceptuales Generales” y “Mecanismos Institucionales de Proteccion” (28,98% y 39,99%
respectivamente), mientras “Grupos y Derecho de Igualdad y No Discriminacion” y “Derechos
Especificos y Violencia” posee una nula integracidn con apenas un 2,1% de presencia en ambos
Casos.

En el pardmetro de “Aspectos Conceptuales Generales de Derechos Humanos” el
indicador que se recoge en mayor medida, con media incorporacidn, es el de las obligaciones
generales (60.86%). En el segundo parametro presente, “Mecanismos institucionales de
proteccion y de control de DDHH”, el indicador que se recoge mds comunmente es el de
recepcion de derechos humanos en el ambito interno (60,86%) con media incorporacion,
seguido por la tematica relativa a los sistemas de proteccién o tutela internacional y el indicador
de instrumentos internacionales (ambos con un 52,17%), también con una integracién media.

Algunos ejemplos relativos al estudio particular de los sistemas de proteccién o tutela
internacional:

° Universidad Catodlica de Valparaiso: “PRIMERA PARTE Los sujetos en el derecho
internacional publico. Unidad 6. El individuo en el derecho Internacional. (...) f.
Proteccidn internacional de los derechos humanos. (...) i. los derechos humanos en
América. (...) CUARTA PARTE El derecho de las organizaciones internacionales. A. La
organizacién de Naciones Unidas. (...) B. Organizaciones y acuerdos regionales. 1. La
Organizacion de Estados Americanos”.

. Universidad de Valparaiso: “Unidad Il Sujetos de derecho Internacional. Estudio de
sujetos de derecho internacional como los Estados y las colectividades no estatales.
Organismo Internacionales, La carta de UN. El Sistema Interamericano. OEA. TIAR. El
Individuo. Su proteccidn internacional. La responsabilidad Internacional”.

° Universidad Catdlica de Temuco: “Unidad lll. 2. Sistema Interamericano de derechos
humanos: Convencién americana de Derechos humanos; Comision Interamericana;
Corte Interamericana; competencia, acciones cautelares y aspectos centrales del
procedimiento de denuncia al sistema. Unidad I. 3. Los organismos internacionales y
su rol en la proteccion de los DDHH a) subjetividad internacional de los organismos
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estatales b) la ONU vy la Carta de las Naciones Unidas; el Consejo de Seguridad, la
Asamblea General y su rol en el mantenimiento de la paz y la seguridad Internacional
(...) 9. La OEA y la cldusula democratica”.

Universidad Andrés Bello: “Propdsito 4. Resolver casos tedricos a la luz de los
distintos estatutos multilaterales y regionales de proteccién internacional de los
derechos humanos. (...) Unidad 7 Las organizaciones internacionales. 1. Definicion y
evolucién histérica como sujeto de Derecho Internacional. 2. La organizacién de
Naciones Unidas. Sus propdsitos y principios. Competencia de sus oérganos. 3. El
sistema Interamericano. La organizacion de los Estados Americanos. Sus propdsitos y
principios”.

Universidad de Magallanes: “Capitulo V: Las organizaciones internacionales 1.
Organizacion de UN. Estructura, fundamento y evolucidn. Casos practicos. 2. Sistema
Interamericano A) OEA”.

Universidad de los Andes: “DESCRIPCION: En el terreno de las controversias, se vera,
igualmente el acceso de las personas naturales a drganos judiciales internacionales
cuando los Estados transgreden normas relacionadas con los derechos
fundamentales de sus habitantes como, del mismo modo, las acciones a que pueden
recurrir los Estados y ciertas Organizaciones en contra de personas cuando cometen
delitos internacionales. Finalmente se estudiaran las Organizaciones Internacionales
y, fundamentalmente la Organizacidon de las Naciones Unidas con sus principales
6rganos, accién econdmico-social y de mantenimiento de la paz y seguridad”.
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5.4.

Derecho Procesal Penal (DPP)

Cuadro N° 6: Recepcion de Indicadores en las asignaturas de Derecho Procesal Penal.

Grupos y Derecho de
Igualdad y No discriminacion

Derechos
Especificos del
Catalogo
Internacional y
Violencia

a.
a.
Evolu R‘?‘.e" b. c.
., c. ciéon | Mecan .
cion b. : . Mecani d. e.
. .. . | Obligac del ismo )
. Histé | Principi | . smos | Instrume | Jurispru
Univer . iones DIDH de N
. rica os de ntos dencia
sidad Genera enel | contro .
de | estructu . b control | Internaci | Internac
lesy ambit | .
los rantes o 5 Interna | onales ional
limites o nacion R
DDH . cional
intern al
H
1 X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X o X X X (o] X
XX XX XX XX | XX XX XX XX OoX XX XX XX (o]0] XX
4 X X X X X X X X X X (o] X (o] X
5 X X X X X X X X X X X X X X
6 X X X X X X X X (0] X X (o] (o] X
7 X X X X X X X X (o] X X X (o] X
8 X X X X X X X X (o] X X X (o] X
9 X X X X X X X X X X X X (o] X
1 X X X X X X X X (o] X X X (o] X
12 X X X X X X X X (0] X X X (o] X
13 X X X X X X X X X X X X (o] X
14 X X X X X X X X (0] X X X (o] X
15 X X X X X X X X (0] X X X (o] X
16 X X X X X X X X (o] X X X (o] X
17 X X X X X X X X X X X X X X
18 X X X X | X X X X o X X X o X
19 X X X X X X X X o X X X (o] X
21 X X X X X X X X X X X X (o] X
2 X X X X X X X X (o] X X X (o] X
X X X X X X X X o X X X (o] X
X X X X X X X X (o] X X X X X
'"tdefra 0 0 o |o| o 0 0 0 15 0 1 1 19 0
indirect
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
no
integra 23 23 23 23| 23 23 23 23 8 23 22 22 4 23
do

35



B.2. Informe final

—
Aintegr | o0 0% 0% | 2| o% | o% 0% 0% | | 0w | azaw | a3a% | 826% | 0%
acion % %

Integra

cion de 0% 0% 14,77% 41,3%
parame

tros

O Integrado Directo | Integrado Indirecto X No integrado

Los programas recibidos (23) para el curso de derecho procesal penal vinculado con la materia
de derechos fundamentales de las 22 universidades que aportaron informacidn dan cuenta de
varios temas vinculados con los indicadores de derechos humanos. Los parametros “Aspectos
Generales”, “Grupos y Derecho de No Discriminacién” y “Mecanismo Institucionales de
Proteccion” poseen una integracién nula, solo este ultimo posee una integracién promedio de
14,7%, mientras los primeros dos pardmetros no registraron ninguna mencién, con un 0% de
integracion cada uno. El parametro de Derechos Especificos del Catalogo Internacional y
Prevencidn de la Violencia alcanzé una baja integracién, con un 41,3% de incorporacion
promedio.

En el parametro de “Mecanismos institucionales de protecciéon y de control de DDHH” el
indicador que mas se recoge es el de mecanismos protecciéon o tutela interna, con media
incorporacion (65,21%), sin embargo, hay una nula recepcion del analisis de instrumentos
internacionales de derechos humanos y jurisprudencia internacional, mientras recepcion del
DIDH y mecanismos internacionales de tutela no registran ninguna mencién en los programas
revisados. Asimismo, hay integracién del pardmetro de “Derechos del Catalogo Internacional y
Violencia”, con una alta incorporacién de su indicador de derechos especificos, con un 82,6%;
mientras el indicador de prevencidén e investigacion del abuso y la violencia tiene nula
integracion, sin registrar ninguna mencién (0%).

Algunos ejemplos relativos al estudio particular de la recepciéon de los derechos
humanos en el ambito interno:

. Pontificia Universidad Catdlica: “3. Control de garantias en el Codigo Procesal Penal
3.1. Cautela de garantias 3.2. Amparo de garantias 3.3. Autorizacién judicial de
diligencias de investigacion 3.4. Recurso Nulidad 3.5. Nulidad Procesal”.

° Universidad del Desarrollo: “Unidad IV: Los recursos procesales penales. V. EL
RECURSO DE AMPARO. a) Naturaleza juridica del recurso de amparo constitucional.
b) Aspectos procesales del recurso de amparo constitucional. ¢) Accidon del Amparo
ante el Juez de Garantia.
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° Universidad Auténoma: “Unidad 1. el proceso penal y sus principios basicos
Contenido Il Principios y garantias del sistema procesal penal chileno 7. Proteccion
de garantias a) mecanismos generales preventivos para la proteccion de garantias -
Autorizacién judicial previa - Cautela de garantias. b) Mecanismo generales
correctivos para la proteccién de garantias. b.1 Nulidad procesal b.2 Exclusion de la
prueba ilicita b.3 Recursos de nulidad”.

Algunos ejemplos relativos al estudio particular de derechos que son reconocidos en
instrumentos internacionales de derechos humanos:

. Universidad Adolfo Ibafiez: “Procedimiento racional y justo. Debido proceso. Derecho
a defensa técnica”.

. Universidad de la Santisima Concepcién: “principios del proceso a) juicio previo y
Unica persecucion b) presuncién de inocencia c) principio de legalidad d) proteccién
a la victima e) derechos del imputado f) autorizacién judicial previa y cautela de
garantias. / Capitulo VI Los sujetos procesales. 4. El Imputado a) derechos y garantias.
c) la defensa”.
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5.5. Derecho Laboral

Cuadro N° 7: Recepcion de Indicadores en las asignaturas de Derecho del Trabajo.

Derechos
Grupos y Derecho de Igualdad Espemf’icos del
L Catalogo
y No discriminacién X
Internacional y

Violencia

= al. i b c Re:e.pcl b. o < i d. e.
v: uct pri I i Obligacio 6n del Mecanis eca: sm Instrumento | Jurispruden
Universidad Hi t: i :ncnp 03 nes DIDH en mo de s t el s cia
; Irc & ": UraN | Generales el control | t;on rol Internacion | Internacion
aD[:H:Is s y limites ambito | nacional n emlac ° ales al
interno na
1 IX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 0).4 XX X0 XX
2 X X X X X X X X X X X X o X
3 XX XX XX XX IX XX XX XX (0).4 XX XX XX XX XX
4 | X X X X X X X | X (o} | o X
5 XXX XXX XXX XXX | XXX [ XXX XXX XXX XXI XXX XXX XXX XXX XXX
6 XX XX XX XX XX XX XX XX (0).4 XX XX XX X0 XX
7 X X X X X X X X X X X X o X
8 X X X X X X X X X X ! X o X
9 XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX 00 XX
11 XX XX XX oX (0).4 XX (0).4 XX XX XX XX XX oo XX
12 XX XX XX XX XX XX XX XX X0 XX (0),4 XX 00 XX
13 XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX oo XX
14 X X X X X X X X X X X X (o] X
15 X X X X X X X X X X X X X X
16 XX IX XX XX XX XX XX XX (0).4 XX XX XX oo XX
17 XX XX XX XX XX XX XX XX X0 XX XX XX XX XX
18 XX XX XX XX XX XX XX XX (0).4 XX oo XX oo XX
19 XX (0),4 XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX OX XX
20 XX OoX XX XX (0).4 XX XX XX (0).4 XX XX XX X0 XX
21 X X X X X X X X X X (o] X (o] X
22 XX XX XX XX XX XX XX XX (o) XX (0)4 XX oo XX
23 X X X X X X X X X X (o} X o X
integrado 0 2 0 1 2 0 0 0 9 0 8 0 25 0
indirecto 2 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
"0 35 | 34 37 | 36 | 34 | 37 36 | 37 | 27 | 37 28 33 12 34
integrado
%integraci | 5,40 2,70 | 8,10 27,02 0%
6n % 8,10% 0% % % 0% 2,70% 0% % 0% | 24,32% 2,70% | 67,56% i
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Integracio
nde
parametr
0s
O Integrado Directo | Integrado Indirecto X No integrado

4,5% 3,37% 10,80% 33,78%

Los programas recibidos (37) para el curso de derecho del trabajo vinculado con la materia de
derechos fundamentales de las 22 universidades que aportaron informaciéon dan cuenta de
algunos temas vinculados con los indicadores de derechos humanos. El Unico pardmetro que
alcanza una mayor presencia es el de “Derechos especificos del catdlogo internacional y
Violencia”, con una baja integracién (33,78%), mientras el resto posee una nula integracion.

En el pardmetro de “Mecanismos institucionales de proteccién y de control de DDHH” el
indicador que mds se recoge es el de los mecanismos de tutela de derechos humanos en el
ambito interno, aunque con baja incorporacion (27,02%) y también hay algunas referencias a
los instrumentos internacionales relevantes para la materia (24,32%), aunque con nula
integracion. En el parametro de “Derechos del catdlogo internacional y Violencia”, la recepcién
del indicador de derechos humanos especificos en los programas es medio (67,56%).

Algunos ejemplos relativos al estudio particular de derechos que son reconocidos en
instrumentos internacionales de derechos humanos:

° Universidad de Talca: “Libertad sindical. Unidad lll. 3. Conocery aplicar los conceptos,
fuentes, contenidos y garantias del principio de libertad sindical segun la concepcion
de la OIT y su recepcion en el ordenamiento juridico chileno”.

° Universidad Adolfo Ibafiez: “Derechos fundamentales, acoso sexual, mobbing y tutela
de la maternidad”.

° Universidad de la Serena: “principio de no discriminacién- funcién protectora del
Estado. Irrenunciabilidad de los derechos laborales. - derechos y deberes de los
trabajadores - proteccién a la maternidad”.

° Universidad de Chile, Universidad de Talca, Universidad de Valparaiso, Universidad
Catolica de Temuco, Derecho a la libertad sindical.
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5.6. Cuadros de Sintesis y Resultados

Cuadro N° 8: Recepcidn de parametros, sintesis.

Nivel de . P "
p: Aspectos conceptuales Mecanismos Institucionales de proteccion
integracion

@ Aspectos Conceptuales | & Grupos en situacion de vulnerabilidad | & Mecanismos Institucionales de Proteccién | (& Derechos especificos y violencia

Introduccién
al Derecho

Derecho & Aspectos Conceptuales | & Grupos en situacion de vulnerabilidad | & Mecanismos Institucionales de Proteccién J Derechos especificos y violencia
Constitucional

Derecho | ) Aspectos Conceptuales | & Grupos en situacién de vulnerabilidad d Mecanismos Institucionales de Proteccién @ Derechos especificos y violencia
Internaciona

publico

DEFEC"OI & Aspectos Conceptuales | & Grupos en situacion de vulnerabilidad | & Mecanismos Institucionales de Proteccién J Derechos especificos y violencia
Procesa

Penal

D) & Aspectos Conceptuales | & Grupos en situacion de vulnerabilidad | & Mecanismos Institucionales de Proteccién J Derechos especificos y violencia

Laboral

11 Alta Integracion 1 Media Integracion ¢ Baja Integracion & Nula Integracién

Cuadro N° 9: Recepcidn de Indicadores, sintesis.

Nivel
de q - s
. Aspectos conceptuales Mecanismos Institucionales de proteccion
acion
%] %] %) %] .
(%] %] & Grupos en & Mecanismos & Prevencion
Intro 2 Principios 2 NN Mujeres R " 5n d d trol Instrumentos (%) Derechos deab
" aza situacion de . e control e abuso
ducci Evolucis | estructuran | gproccion y Y & Recepcion del @ Mecanismos Internacional | Jurisprudenc | especifico v
énal tes 8 A Género Etnia vulnerabilidad DIDH en el ambito Nacional de control s ia s violencia
n es
Derec Historica generales Interno Internacional Internaciona
ho |
%] %] %] ¥
[%] [%] @ Grupos en 4 Mecanismos @ Prevencion
Baee Principios Mujeres ) Instrumentos Derechos
el NN Razay situacion de de control %] . de abusoy
ho l estructuran l y . B Internacional especifico )
const | Evolucié tes Obligacion A Género Etnia vulnerabilidad 4 Recepcion del Nacional @ Mecanismos s Jurisprudenc R violencia
itucio N s DIDH en el mbito de control ia
2l histérica generales Intemo Internacional Internaciona
|
%] %] %) v 4]
Derec o (%] ) [%] @ Grupos en & Prevencion
ho Principios NN Mujeres Raza situacion de Mecanismos Instrumentos Derechos de abuso
Inter 1 estructuran 1+ y v de control Intemacional 2 especifico ) . v
- » . A . Etnia vulnerabilidad 1 Recepcibn del . 4 Mecanismos Jurisprudenc violencia
nacio | Evolucid tes Obligacion Género - Nacional es ) s
nal " s DIDH en el émbito de control ia
Gblic | histérica nerales Interno Internacional Internaciona
p ° gel |
[Z] 2] T 2] T
. . (%] 3 %] & Grupos en N & Prevencion
D Principios Mujeres . Mecanismos Instrumentos Derechos
s estructuran NN Razay situacion de de control Internacional & especffico deabusoy
i 2 - »@ " A ,y Etnia vulnerabilidad @ Recepcion del . @ Mecanismos Jurisprudenc P violencia
Proce | Evolucio tes Obligacion Género . Nacional es ) H
&l N os DIDH en el ambito de control ia
penal | historica generales Interno Internacional Internaciona
|
Z] ] @ T .
. %] N %] & Grupos en 4 Mecanismos @ Prevencion
Principios Mujeres L, Instrumentos Derechos
estructuran NN v Razay situacion de de control Internacional o especifico de abuso y
Di:)ec Evo%cio’ tes Ob\igac‘\on A Género Etnia vulnerabilidad & Recepcion del Nacional @ Mecanismos es Jurisprudenc s violencia
e . . DIDH en el dmbito de control ia
il historica enerales Interno Internacional Internaciona
8 I

T 1 Alta Integracion T Media Integracién  Baja Integracion & Nula Integracién

Una mirada en conjunto de estos cursos troncales, que son mayoritariamente obligatorios en
la formacion de estudiantes de derecho en Chile, nos entrega algunos resultados relevantes a
los efectos de este informe. Respecto de los pardmetros analizados, puede apreciarse que
ninguno de estos alcanza una recepcién que supere el umbral de la recepcién media, ddndose
en su gran mayoria una incorporacion nula. El pardmetro de “Aspectos conceptuales”, solo
alcanza una baja incorporacién en las asignaturas de Derecho Internacional Publico; el
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pardmetro de “Mecanismos Institucionales de Proteccidn” sélo se encuentra presente con una
recepcidn baja en las asignaturas de Derecho Internacional Publico; mientras el parametro de
“Derechos del Catdlogo Internacional y Violencia”, sélo alcanza una baja recepcion en las
asignaturas de Derecho Constitucional, Derecho Procesal Penal y Derecho Laboral, asignaturas
gue por su especificidad suelen tratar los derechos que competen a su drea. Respecto del
pardmetro de “Grupos en situacién de vulnerabilidad”, pudimos constatar que no supera la nula
integraciéon en ninguna de las asignaturas observadas, constituyendo una de las mayores
brechas en la educacidn de derechos humanos en los cursos obligatorios.

Analizando en detalle la recepcidn de los indicadores especificos, resulta preocupante la baja
recepcion de los indicadores de formacion en derechos humanos en la formacion obligatoria de
los estudiantes de Derecho. Solo los indicadores de recepcién del DIDH en el ambito interno
(Derecho Internacional) y Mecanismos de control/proteccién nacional (derecho procesal penal)
se recogen en una mayoria de los programas obligatorios. Otro indicador que se incorpora es el
estudio de derechos especificos en materias procesal penal y derecho laboral.

Hay indicadores de formacién en derechos humanos para estudiantes de la carrera de Derecho
que estan vinculados directamente con el estudio de las materias propias del Derecho, pero
gue no logran un tratamiento ni medio ni alto en los programas de estudio. Asi, en cursos de
Derecho Constitucional y Derecho Internacional Publico, materias como tutela internacional y
nacional no son estudiadas sistemdticamente y tampoco se recogen cuestiones como
obligaciones generales y principios de derechos humanos, sino minoritariamente.

Esto nos permite concluir que es perfectamente factible pensar en estudiantes de derecho que
nunca en su carrera estudien algunos temas de derechos humanos que son obligatorios de
acuerdo con instrumentos internacionales y érganos de control internacional.

Finalmente, es preocupante que programas paralelos de una misma universidad puedan ser
distintos y algunos contemplen estos temas y otros no, lo que significa que estudiantes de una
misma universidad que estudian programas paralelos terminan con conocimientos dispares en
materias fundamentales de derechos humanos.
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6. Programas Electivos vinculados con DDHH que fueron
Identificados por las Universidades

A continuacién, se revisan algunos aspectos relevantes de los cursos que las propias
instituciones identificaron como vinculados con derechos humanos. Se recibieron 87 programas
de 18 universidades que los enviaron. Estos cursos son mayoritariamente electivos o
seminarios, por lo que no son obligatorios y, ademas, son de oferta variable, que puede cambiar
en cada semestre/afio®.

Para analizar estos cursos, por su gran cantidad y variedad, se han separado en tres grupos. En
primer lugar, se agrupan los cursos de profundizacidn en relacion con asignaturas troncales de
las carreras de Derecho, en segundo lugar se analizardn aquellos programas que tienen
vinculacion con materias de derechos humanos y derechos fundamentales, por ser cursos de
profundizacidn en estas areas o indicar en su titulo una vinculacién central, y en tercer lugar, se
observan otras asignaturas que no pudieron ser encuadradas en los pardmetros anteriores.
Finalmente se da una mirada en conjunto a los programas recibidos.

6.1. Programas de profundizacidon de materias troncales

En este grupo se encuentran los programas electivos y obligatorios que se vinculan con las
asignaturas troncales antes analizadas, contabilizdndose un total de 40 programas. En esta
categoria destacan los cursos de profundizacion de la rama del Derecho Laboral, existiendo 20
programas de este tipo, enviados por 8 universidades distintas, lo que refleja que las
universidades perciben esta area del derecho como una especialmente vinculada a los derechos
humanos. Otras asignaturas enviadas corresponden al d&rea del Derecho Procesal
Constitucional, Derecho Procesal Penal y Derecho Penal, Derecho Internacional, y Derecho
Publico.

° De los 87 programas enviados por las universidades 15 corresponden a cursos obligatorios, 67 asignaturas
electivas u optativas y 5 no indicaban informacidn respecto a este punto.
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CANTIDAD DE CURSOS

= derecho publico y ciencias del derecho = derecho procesal constitucional
derecho laboral derecho penal y procesal penal

= derecho internacional

3
A
i

16%

: d-&ﬁm\

53%

Pese a que las propias universidades identificaron estos programas como relevantes para este
estudio, de los programas agrupados en esta categoria, observamos que la integracion de
parametros de derechos humanos es nula. Lo mismo ocurre con los indicadores especificos,
donde encontramos sdélo un indicador que supera la nula integracién: Derechos Especificos del
catdlogo internacional (50,00%) el que estd presente en la mayoria de los programas de
profundizacidn del area del derecho laboral, ambos con integracidn baja.

6.2. Programas con un alto contenido de elementos de derechos humanos

En esta categoria se ubican aquellos programas que recepcionan, comparativamente, una
mayor cantidad de indicadores identificados en los instrumentos internacionales sobre
formacién en derechos humanos.

Un primer grupo se encuentra conformado por asignaturas de profundizacién de asignaturas
de derechos humanos o derechos fundamentales, o que ahondan en torno a un derecho
especifico. Un total de 8 universidades enviaron programas de este tipo, contabilizandose en
este grupo 11 asignaturas. En estos programas el Unico parametro presente es Aspectos
Conceptuales Generales de Derechos Humanos (integracién baja, con un 30,28%). Respecto de
los indicadores especificos destacan, con integracion media, Evolucidn Historica y Obligaciones
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Generales con integracidon baja, en Aspectos Conceptuales; los indicadores de proteccidon
nacional e internacional con baja integracion cada uno, dentro del parametro de Mecanismos
Institucionales de Proteccién y Control de DDHH; y por ultimo Derechos Especificos, también
con baja integracion, dentro del pardmetro de Derechos del Catalogo Internacional y Violencia.

Un segundo grupo lo constituyen aquellos programas relacionados con la proteccion de
derechos de Grupos y Principio de Igualdad y No Discriminacion?®. Destacan derechos humanos
de las mujeres (Universidad Adolfo Ibafiez, Universidad Andrés Bello, Universidad Austral,
Universidad Academia Humanismo Cristiano, y Universidad Alberto Hurtado); Pueblos
Indigenas (Universidad Catdlica de Temuco, Universidad Central, Universidad de Concepcion,
Universidad de La Serena y Universidad Austral); Migrantes (Universidad Central, Pontificia
Universidad Catdlica); Infancia (Universidad Central, Universidad Austral, Universidad Fines
Terrae y Universidad Academia de Humanismo Cristiano); y Privados de libertad (Universidad
Adolfo Ibafiez, Universidad Austral y Universidad Alberto Hurtado).

GRUPOS INCORPORADOS

s NNA = Mujeres y Género Etnia y Raza privados de libertad = migrantes = diversidad sexual

Fuente: elaboracion propia.

108 universidades enviaron cursos de este tipo, contandose 24 de estos programas.
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En estos programas hay una mayor recepcion de los parametros de Grupos en situacidon de
vulnerabilidad, dada la tematica propia del curso, Mecanismos Institucionales de Proteccién y
Control de DDHH y Derechos Especificos del Catdlogo Internacional y Violencia (baja
integracion).

Respecto de los indicadores especificos, en el parametro de Grupos en situacion de
vulnerabilidad, todos los indicadores individualmente considerados se encuentran en el rango
de la baja integracién, debido a la diversidad y especificidad de los cursos. En el parametro de
Mecanismos Institucionales de Proteccion destaca el indicador de Instrumentos Internacionales
(mediaintegracion) y en Derechos del Catalogo Internacional destaca el indicador especifico de
Derechos Especificos (integracién baja).

Por ultimo, de todos los programas revisados en esta categoria, se destacan algunos especificos
de formacién en derechos humanos que poseen una amplia recepcion de indicadores
internacionales. Los programas destacados y las materias que tratan son:

° Universidad Adolfo lbafiez. “Seminario Derechos Humanos: derechos humanos vy
mujeres”. Trata materias de evolucidn histérica y principios, tutela internacional,
instrumentos internacionales y derechos especificos.

) Universidad San Sebastian. “Profundizado Derechos Fundamentales”. Trata materias
como evolucion histérica, tutela nacional e internacional, instrumentos
internacionales.

° Universidad de La Serena. “Electivo de Formacién General en Derechos Humanos y
Medioambiente”. Trata materias como evolucidon histérica, tutela nacional e
internacional, instrumentos internacionales.

6.3. Otras materias

Finalmente, también fueron recibidas asignaturas que, sin tener una relacion directa con los
derechos humanos, ni con las asignaturas troncales solicitadas, fueron identificadas por las
universidades como pertinentes para este estudio!. Aqui se incluyen asignaturas relacionadas
con el derecho econdmico, el derecho ambiental, ensefianza clinica del derecho, derecho
internacional privado y derecho del consumidor.

11 Fueron recibidos 13 programas de este tipo, enviados por 8 universidades.
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Ninguno de los parametros supera la nula integracion. El indicador que destaca en este grupo,
aungue con una baja integracién, es mecanismos nacionales de proteccion. Llama la atencién
la presencia del indicador referido a la proteccidon de pueblos indigenas, también con baja
integracion, lo que se explica por su presencia en los programas de derecho ambiental. El resto
de los indicadores posee nula integracion.

6.4. Resultados globales de las materias integradas en los programas electivos.

En el conjunto de programas acompafiados por las universidades hay algunos de los indicadores
de ensefianza en derechos humanos que estan mayormente incorporados.

En el parametro de Aspectos Conceptuales Generales de Derechos Humanos, los indicadores
de evolucidn histdrica son los que estdn mayoritariamente presentes, mientras el indicador de
Principios Estructurantes es de los de mads baja presencia del estudio.

En cuanto al parametro de Grupos y Principio de Igualdad y No Discriminacién, los indicadores
gue son mayormente recepcionados son, en escala decreciente: derechos de pueblos
indigenas, derechos de las mujeres, y derechos de infancia. También se observo presencia de
contenidos referidos a derechos de migrantes (incluidos en el indicador “otros grupos en
situacién de vulnerabilidad). Otros grupos, como poblacién LGTBI, personas en situacion de
discapacidad o refugiados, practicamente no son tratados en programas especificos.

En referencia al parametro Mecanismos Institucionales de Proteccion y Control de DDHH, los
indicadores de tutela nacional e instrumentos internacionales son los que tienen una mayor
recepcion.

En relacién con el parametro de Derechos Especificos del Catalogo Internacional y Violencia, si
bien hay una amplia dispersién por la variedad de materias tratadas, si destaca una mayor
recepcién de indicadores sobre derechos especificos, como derechos laborales (libertad
sindical), derechos reproductivos (mujeres), derecho de autodeterminacién (pueblos
indigenas). Los indicadores de violencia (tortura, uso de la fuerza) estdn practicamente ausentes
en los programas analizados, siendo el indicador menos encontrado junto con principios
estructurantes.
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6.5. Cuadro general de resultados en cursos electivos

Cuadro N° 8: Recepcidn de Indicadores en las asignaturas Electivas.

Aspectos conceptuales _I Mecanismos Institucionales de proteccién _
7 @ Prevencion
Mirad 1) Principios & @ Grupos en situacion @ —
i f e abuso
a Evoluci¢ | estructuran | opjigacion de vulnerabilidad 2 Recepcién del 2 Mecanismos Jurisprudenci i X Y
Global n tes os DIDH en el &mbito de control 3 violencia
(e8] . Interno Internacional .
Historica generales Internacional
%] %]
& Mecanismos & Prevencion
Principios & Grupos en situacion Instrumentos
Profu P d trol de ab
e contro e abuso
di > estructuran & de vulnerabilidad . ° ) Internacional o > abusoy
ndizac Evolucié ¢ Obligacion & Recepcion del Nacional & Mecanismos Jurisprudendi violencia
i6n de N es is DIDH en el dmbito de control es pa
i . Interno Internacional .
obliga Historica generales Internacional
torios
Progra . @ . @ @ Prevencion
mas Principios & Grupos en situacion Instrumentos de ab
e abuso
. 1 estructuran de vulnerabilidad L, Internacional (%) . ) ¥
|
vincu Evolucié N & Recepcion del Jurisprudenci violencia
ados a N €s DIDH en el &mbito e pa
DDHH | historica Interno Internacional
o
DDFF
Curso
S
relaci N
%]
onad princioi 1 Grupos en situacién @ Mecanismos Inst . @ Prevencion
rincipios nstrumentos
os P " tp z de vulnerabilidad en de control Int ional de abusoy
estructuran nternaciona
con Evolucié N Obligacion conjunto & Recepcion del Nacional & Mecanismos violencia
Grupo N es s DIDH en el &mbito de control es
sen Histérica generales Interno Internacional
situac
ion de
vulne
rabili
dad
" @ @ & Prevencion
Principios & Grupos en situacion Instrumentos Derechos de ab
e abuso
%) estructuran (%] de vulnerabilidad L, . Internacional (%] especifico . . ¥
Evolucié tes Obligacion @ Recepcion del & Mecanismos es Jurisprudenci s violencia
otros n os DIDH en el dmbito de control 3
. Interno Internacional .
Histdrica generales Internacional
™ Alta Integracion 1 Media Integracion & Nula Integracién

Destaca la amplia variedad de cursos que las universidades han identificado como vinculados
con derechos humanos. Algunos si lo son, en tanto incorporan elementos de formacién en
derechos humanos y otros no correspondian a materias propias de derechos humanos, pero
dan cuenta de la preocupacién de las instituciones universitarias por mostrar una amplia
recepcidon en su malla. Destacan universidades como, Pontificia Universidad Catélica, Andrés
Bello, Central, Adolfo Ibafiez, Austral, que enviaron cerca de 10 programas especiales cada una.

Un aspecto a destacar es la amplitud de temas relacionados con Grupos de Especial
Vulnerabilidad y Principio de Igualdad y No discriminacion, lo que da cuenta que es un tema
gue se esta incorporando sdlidamente en nuestra formacidn juridica. Esta formacion especifica
recoge tematicas como evolucién histérica, instrumentos internacionales y derechos
especificos.
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Un punto critico es el bajo tratamiento de principios de derechos humanos, protecciéon
internacional y casi completa ausencia de formacidn en jurisprudencia internacional.

Especial preocupacion surge por la casi total ausencia de temas de violencia, como tortura y
uso de la fuerza policial.
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7. Cuadro Sintesis general sobre Parametros e Indicadores

. ] ({e Aspectos conceptuales Mecanismos Institucionales de proteccién
integracién
& NNA
1 Mecanismos de control Internacional
Seintegracion 1 Evolucién Histérica @ Muijeres y género 1 Recepcién del DIDH en el &mbito Interno
En cursos 1 Obligaciones generales 7 Jurisprudencia Internacional
especificos de 1 Mecanismos de control Nacional & Prevencién de la Violencia
DDHH
Introduccién al (%] (%]
Derecho o 2
Derecho 1]
Constitucional
Derecho + Obligaci > T Recepcién del DIDH en el dmbito Interno @
lnte?;f[:clznal Obligaciones generales 1 Mecanismos de control Internacional
5 1 Instrumentos Internacionales
Derecho %] 1 Mecanismos de control Nacional 1 Derechos del Catélogo Internacional
Procesal Penal %]
Derecho %] 1 Derechos del Catalogo Internacional
Laboral @
Electivos de %] 19
profundizacién
i Cursos 1 Evolucién Histérica %)
vinculados a
DDHH o DDFF
Cursos de 7 Instrumentos Internacionales
Grupos en @ M Grupos en situacién de vulnerabilidad
situacion de
vulnerabilidad
Otros cursos %] e
™ Alta Integracién 1 Media Integracién @ Nula Integracién

Este cuadro sintesis de los tres niveles de andlisis, da cuenta de la incorporacion de los
principales parametros de la formacién en derechos humanos para estudiantes de las carreras
de Derecho y muestra los indicadores que tienen mayor recepcion.

Se puede observar que los parametros donde se concentran los indicadores recepcionados son
Mecanismos Institucionales de Proteccién y Aspectos conceptuales de DDHH. Los Unicos
indicadores, dentro de estos parametros, que logran superar la barrera del 75% de
incorporacion (alta incorporacién) son evolucion histdrica de los DDHH y la mencién a derechos
presentes en el catalogo internacional. Asimismo, destaca que el indicador de mecanismos de
tutela nacional es el que mayor incorporacién logra en las carreras de Derecho.

Una cuestion que nos debiera preocupar es que, si se mira el cuadro de sintesis en su conjunto,
los indicadores cuya presencia supera el nivel medio en cursos obligatorios son los de recepcion
del DIDH vy obligaciones generales (Derecho Internacional Publico), y mecanismo de tutela
nacional y derechos especificos del catdlogo (Derechos Procesal Penal). El resto de las
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asignaturas obligatorias solo registra una integracién de los indicadores evaluados que va de
baja a nula.

Esta baja integracidén no logra suplirse tampoco con la oferta electiva o variable de cursos que
ofrecen las universidades, donde sélo dos indicadores logran superar la barrera del 50% de
integracion, siendo estos la evolucion histérica de los DDHH e instrumentos internacionales. La
Unica categoria que registra una alta integracidén es grupos de especial proteccién en su
conjunto, por haberse dado una mirada focalizada a estos programas especializados, fuera de
ese grupo de programas, el indicador de proteccién a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad
solo logra una integracion que va de nula a baja.

Esto da cuenta de la brecha entre los parametros e indicadores de formacion en Derechos
Humanos y la formacién que estan dando nuestras universidades en las carreras de Derecho.
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V. CONCLUSIONES, DESAFIOS Y RECOMENDACIONES PARA LA
ENSENANZA DE DERECHOS HUMANOS EN LAS CARRERAS DE
DERECHO

El presente estudio nos permite descubrir qué contenidos estan integrados en las carreras de
derecho y donde se encuentran recogidos. De ello, pueden desprenderse algunas conclusiones
generales.

Se constata una integracidn curricular mixta, es decir tanto a través de cursos especificos como
en forma transversal a través de contenidos distribuidos en distintas asignaturas. Esta es una
de las formas recomendadas por el sistema??.

Existe una baja integracién de todos los indicadores que se han utilizado y que surgen de los
instrumentos internacionales y de las recomendaciones que se le han hecho a Chile en materia
de formacién juridica por parte de los drganos internacionales de control y proteccién en
materia de derechos humanos. Las mayores brechas se presentan en el parametro de Igualdad
y No Discriminacién, en particular en relacién con Mujeres y Género, asi como en el parametro
de Derechos Especificos, en relacion con el indicador de Prevencién de la Violencia.

Los contenidos de derechos humanos se encuentran presentes, principalmente, en los cursos
especificos, los que no siempre tienen el cardcter de obligatorios, en lugar de cursos troncales
de la formacién.

En este sentido, parece necesario iniciar un proceso de revisidn curricular en las carreras de
Derecho en Chile que asuma como meta incorporar los estandares minimos de derechos
humanos en los cursos obligatorios de las carreras de derecho en un corto plazo.

Asimismo, hay temas y grupos ausentes de la formacion de abogados y abogadas, por lo que
parece necesario integrar el tratamiento de estas tematicas de forma transversal a las
asignaturas que ya se imparten en las carreras.

12 En el Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos (primera etapa), de Naciones Unidas, se indica
que los Estados deben “iii) Elaborar un plan de estudio nacional especifico para la educacion en derechos humanos
en el que se definan los conceptos y los objetivos, asi como los objetivos y los enfoques de la ensefianza y el
aprendizaje; iv) Definir el estatus de la educacién en derechos humanos dentro del plan de estudios conforme al
nivel escolar y especificar quizas si ha de ser obligatoria u optativa y si se la considera una asignatura separada o
interdisciplinaria (en cuyo caso se incluiria en todas las asignaturas del plan de estudios)” (p. 46).
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1. Desafios en Misiones y Visiones

Llama la atencién que en las misiones y visiones de las Universidades objeto de este estudio hay
muy pocas menciones a los DD.HH o sus sindnimos, pese al rol transversal de esta tematica en
materia de formacion profesional y personal asociadas a los procesos educativos de educacion
superior. Nos parece que es particularmente preocupante que incluso sean menores las
referencias a los DD.HH en las carreras de Derecho que en las propias universidades que las
dictan.

Algo similar ocurre en las “misiones y visiones” de las Carreras de Derecho. El problema de la
ausencia de un enfoque de derechos humanos en la formacidn profesional impide el desarrollo
de mallas curriculares que recojan adecuadamente la temdtica de los DD.HH en la formacidn
profesional.

En definitiva, la ausencia de un enfoque de derechos humanos también tiene impacto en los
procesos formativos, ya que la ausencia de los DD.HH vy los principios que los uniforman en los
instrumentos que guian el accionar de las universidades y carreras de Derecho, impide
desarrollar una formacion en derechos humanos a través de todos sus procesos formativos y
de solucién de conflictos interno.

En este sentido, es recomendable incorporar referencias explicitas a los derechos humanos en
las visiones y misiones de las universidades y de las carreras de Derecho para que sean un
elemento de obligatoria consideracion en la elaboracién de perfiles de egreso, mallas
curriculares y programas de estudio.

2. Desafios en Perfiles de Egreso

Llama la atencidn que, pese a la centralidad de los derechos humanos en la sociedad y su reflejo
constitucional y en los compromisos del Estado ante la comunidad internacional, los perfiles de
egreso de las carreras de Derecho tienen escasas referencias, directas o indirectas, a los
derechos humanos. Este déficit supone un desafio mayor en términos de construccién de
modelos educativos donde los derechos humanos ocupen un lugar central en la formacion
universitaria en el pais.

Como consecuencia de lo anterior, resulta recomendable incorporar una referencia explicita a
los derechos humanos en los perfiles de egreso, lo que serd determinante para la elaboracion
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de mallas y programas acordes a este objetivo institucional, lo que luego puede ser evaluado
en los procesos de evaluacidn interna y de acreditacion institucional.

3. Desafios en Mallas Curriculares

Las mallas curriculares mantienen una estructura tradicional en la ensefanza del derecho.
Combinan un grupo de materias obligatorias o troncales directamente vinculadas con
pardmetros de derechos humanos, que son obligatorias para los estudiantes de carreras de
Derecho (Introduccion Al Derecho, Derecho Internacional Publico, Derecho Procesal Penal,
Derecho Constitucional y Derecho Laboral). La presencia de los indicadores en estos cursos
troncales permite concluir que sélo se garantiza que los estudiantes de Derecho estudien
algunos temas de derechos humanos (mecanismos de control o tutela nacional de derechos,
derechos especificos contenidos en el catdlogo internacional, entre otros), pero que hay una
cantidad importante de indicadores que no estan incorporados en los programas (tienen una
incorporacion nula o baja) y, por lo tanto, no permite que los estudiantes de la carrera de
Derecho en Chile los conozcan. De ahi el desafio que representa cubrir estos espacios
deficitarios. Estas lagunas formativas pueden ser cubiertas a través de cursos especificos, pero
estos por regla general no son obligatorios, por lo que se constata un déficit de cobertura de
las materias de derechos humanos que debe ser enfrentado.

Destaca positivamente la amplitud de la oferta de materias electivas o no obligatorias
vinculadas con derechos humanos. Esto ha permitido abordar con mayor profundidad temas
como derechos laborales o derechos de grupos en situacién de vulnerabilidad en el goce y
ejercicio de sus derechos.

Un tema que debe ser afrontado de manera urgente por las universidades en su oferta de
cursos para la carrera de derecho es la diferencia de programas para un mismo curso. Bajo esta
denominacién podemos agrupar una mala praxis en muchos de los cursos y es la dispersidén de
contenidos entre cursos de un mismo tipo. Asi, en un grupo relevante de universidades los
temas de derechos humanos se cubren en un programa de un curso, pero en otro programa del
mismo curso, no. Esta situacion lleva a una situacién particularmente compleja y es la
posibilidad de que los estudiantes de derecho de una misma Universidad que cursan una
determinada materia vinculada con derechos humanos, por el hecho de tomar un curso que no
contempla los temas de derechos humanos, no tenga otra oportunidad de conocer dicha
tematica. Si bien hay redundancia en algunos temas, otros solo se ofrecen en el marco de un
determinado curso y si no se ensefa ahi, no hay posibilidades que los estudiantes lo cursen en
su formacién.
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Esta situacion descrita de dispersion de contenidos entre cursos de un mismo tipo genera
potenciales vacios o lagunas formativas en materia de derechos humanos que tienen graves
consecuencias la formacion de futuros abogados y abogadas, en relacién con indicadores que
los instrumentos de derechos humanos consideran minimos exigibles a la formacidn juridica.

En vistas de lo anterior, se recomienda que las mallas curriculares se preocupen de que los
contenidos minimos en materia de formacién en derechos humanos se recojan en la oferta
formativa obligatoria de forma tal que se asegure que quienes cursan estudios de Derecho en
Chile reciban efectivamente los contenidos minimos, evitando lagunas formativas en esta
materia.

4. Programas Especificos DDHH

Un primer desafio en materia de cursos especificos sobre DD.HH es el de la obligatoriedad.
Llama la atencidn que, si bien las universidades ofrecen cursos especificos (67%), su oferta
obligatoria disminuye a solo un tercio de la oferta (29%). Esto tiene consecuencias evidentes
en la formacién sobre derechos humanos en las carreras de Derecho, ya que es en estos cursos
donde se da una mirada integral al tema y se recogen la mayor cantidad de elementos de la
formacién minima obligatoria en DDHH conforme a los indicadores que se han usado como
base de analisis.

Por ello, resulta necesario que las universidades suban la oferta de cursos especificos
obligatorios, para que a lo menos existan cursos de este tipo en todas las carreras de Derecho,
en un plazo razonable ,en toda la oferta de estudios de Derecho en el pais.

Sobre los contenidos desarrollados, hemos visto que hay una fuerte presencia del parametro
de Aspectos Conceptuales Generales de DDHH, principalmente, los indicadores relativos a la
evolucidn histérica; por lo que debiera ampliarse la incorporacién de los temas relativos a los
principios de derechos humanos, particularmente, el principio de igualdad y no discriminacién.
Asimismo, respecto de este parametro, debieran incorporarse las obligaciones generales y los
limites legitimos a los derechos humanos. Estas son discusiones cotidianas en materia de
derechos humanosy sin los elementos necesarios de analisis se hace dificil acercarse a los temas
desde una perspectiva de DDHH.

En relacién con el pardmetro de “Grupos y Principio de Igualdad y No Discriminacion”, es
destacable que se incorporen los indicadores sobre los temas de mujeres, pueblos indigenas y
niflos/nifias/adolescentes, pero el desafio es profundizar su incorporaciéon como parte de una
formacién minima en derechos humanos y superar a lo menos el 50% de la oferta de programas
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gue los contenga en un corto plazo. Por ello, se recomienda incorporar temas generales de
discriminacidon de colectivos a partir del principio de igualdad y no discriminacién, para el
tratamiento de temas como mujeres, nifios/nifias/adolescentes, pueblos indigenas, migrantes
y personas situacién de discapacidad, entre otros.

En cuanto al parametro de “Mecanismos Institucionales de control y proteccién”, es
interesante que sobre la mitad de la oferta (recepcidon media) si contemple los indicadores de
tutela internacional, tutela nacional, recepcién del DIDH en el ambito interno y jurisprudencia
internacional. Respecto de este ultimo indicador seria recomendable una mayor incorporacioén,
sobre todo constatado el hecho de que no suele estar presente en otros cursos obligatorios y/o
electivos, siendo esta asignatura la oportunidad de tratarlo. Se observa, ademas, un déficit en
la incorporacidn del indicador de tratados internacionales, a lo menos, como un elemento
explicito en los programas. Finalmente, el trabajo sobre derechos especificos debiera
contemplar el indicador de la violencia, particularmente, el tratamiento del tema de la
prohibicién de la tortura, cuestidn que no se recoge en los programas especificos y tampoco en
la oferta electiva, creando una laguna formativa especialmente grave por la naturaleza absoluta
de este derecho. Esta es una materia central no solo en el discurso de derechos humanos, sino
gue es un problema practico en Chile que requiere un acercamiento técnico que hoy no se esta
dando en la formacion de DD.HH de los estudiantes de Derecho.

En definitiva, los cursos especificos tienen un alto impacto en la formacién de los estudiantes
de carreras de Derecho en Chile y, por tanto, la universalidad de la formacién y cubrir las
brechas con los indicadores internacionales debiera ser un desafio para las universidades
chilenas.

5. Desafios en Programas Obligatorios de Formacion General o
Troncales

El grupo de cursos troncales es relevante debido a su cardcter obligatorio. Los cursos
seleccionados son aquellos que tratan temas vinculados directamente con los derechos
humanos. Por ello, la mirada en conjunto da algunas pistas sobre cuales son los principales
desafios de la formacién en DD.HH.

Ante una oferta de cursos especificos que no es obligatoria, este es el espacio para la formacion
en derechos humanos que llega a todos los estudiantes; ademas, permite concretar aspectos
generales de la formacién en derecho humanos en materias concretas que poseen
particularidades especificas.
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Mirados los programas en su conjunto, dan cuenta de una baja recepcion de estandares
internacionales en materia de educacidn en derechos humanos. Solo algunos temas vinculados
con Mecanismos Institucionales de Proteccidn y Control de DD.HH se recogen en los distintos
programas (recepcion del DIDH en el ambito interno y mecanismos de tutela nacional).

Por lo tanto, se recomienda revisar los programas de estas materias obligatorias con una
perspectiva de derechos humanos, que permitan visualizar la mejor forma de tratar materias
de derechos humanos a partir de las particularidades de areas especificas del Derecho.

Un aspecto preocupante que surge del andlisis de los programas obligatorios que fueron
acompafados por las universidades es la constatacién de que existen diferencias entre
programas de un mismo curso. Si bien es valorable la libertad académica vy, por lo tanto, que
distintos cursos puedan ofrecer énfasis diferenciados, lo que es preocupante es que estas
diferencias afecten la universalidad de la formacién en derechos humanos en los respectivos
cursos, generandose situaciones en las que estudiantes paralelos de un mismo curso de una
carrera de derecho no reciben los minimos que la formacidén en materia de derechos humanos.

En esa linea, se recomienda que se revisen los programas de una misma Universidad para un
curso determinado, de forma tal de garantizar que todos los estudiantes de una materia troncal
reciban los contenidos minimos vinculados con derechos humanos.

Asimismo, se recomienda mejorar la presencia de temas de tutela internacional y nacional de
derechos humanos; dar un tratamiento sistematico de las obligaciones generales aplicadas a
las distintas areas especificas del derecho; incorporar, al menos a modo de ejemplo, la situacién
de grupos para ejemplificar la concrecion de aspectos generales de derechos humanos; y dar
una vision, a lo menos referencial, en materia de jurisprudencia internacional vinculada con las
materias especificas de cada curso.

Desafios segun cursos:

° Introduccidon al Derecho. Los cursos sobre introduccidn al derecho son fundamentales
porque permiten a los estudiantes de Derecho tener una mirada en conjunto a los temas
relevantes de los sistemas juridicos, sus principios, principales instituciones y grandes
desafios. Respecto de los indicadores internacionales, el Unico elemento que se recoge,
y marginalmente, es el de Recepcion del DIDH en el ambito interno. Esta es una materia
gue tiene su espacio en otros cursos, por lo que el desafio seria tratar en los cursos de
Introduccidn al Derecho algunos aspectos conceptuales (principios) y ver cémo juegan
con los otros elementos de los sistemas juridicos. Esto permitiria que los estudiantes, en
sus primeras aproximaciones al estudio del Derecho, puedan ver la forma en que los
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derechos humanos se insertan en el sistema juridico visto como un todo y asi no
aparezca la tematica de derechos humanos como un subsistema extraio o anormal
frente al sistema juridico nacional e internacional.

Derecho Constitucional. En materia de cursos de derecho constitucional se recibieron
los programas relativos al tema de derechos fundamentales (algunas universidades
dividen el estudio de Derecho Constitucional en mds de un curso). Aqui destaca una
amplia recepcion de temas de derechos humanos. Este curso es muy importante para
la formacion de DD.HH ya que es un curso obligatorio y, en aquellas universidades sin
una oferta especifica, es la instancia académica donde se pueden ver los temas relativos
a derechos humanos. El problema es que, al ser cursos de derechos fundamentales, su
énfasis natural son los derechos recogidos constitucionalmente, por lo que se pueden
dejar fuera los derechos recogidos internacionalmente. El desafio es que los estudiantes
pudieran tener una mirada de conjunto de la proteccién de derechos humanos, nacional
e internacional, en su formacién sobre derecho constitucional. Asi, los temas que se
estdn tratando jurisprudencialmente hoy en el pais, tales como, control de
convencionalidad, la ampliacion del catdlogo de derechos constitucionalmente
protegidos o la proteccion compleja (nacional e internacional) de derechos, tengan un
tratamiento integral desde la perspectiva constitucional. Para ello, se deben incorporar
los temas de proteccion internacional e instrumentos internacionales para que los
estudiantes de Derecho puedan ver estos mecanismos de control y proteccion como
parte de una construccién compleja de derechos fundamentales que no se agotan con
aquellos de origen nacional. Se debe incorporar la tematica de la recepcién del DIDH en
Chile, tanto convencional como de la costumbre internacional y los principios sobre
derechos humanos.

Derecho Internacional Publico (DIP). Por razones mas que obvias, es en los cursos de
derecho internacional publico donde puede esperarse que se vean una serie de temas
relevantes para los derechos humanos. El principal indicador internacional que se
recoge en los programas es la recepcion del DIDH en el dmbito interno. Este es un paso
relevante ya que, en materia constitucional, donde también este tema se recoge
(incorporacién baja), permite mejorar las posibilidades de que los estudiantes de
Derecho en Chile -en alguna instancia curricular- conozcan los debates sobre el impacto
del DIDH en el dmbito nacional. Lo que constituye un desafio mayor para la formacién
de los programas de DIP es incorporar los indicadores relativos al control y la proteccién
internacional de derechos humanos (tutela internacional). El espacio natural para
conocer los mecanismos disefiados internacionalmente en materia de derechos
humanos (universal y regionales) es en estos cursos, donde dichos sistemas pueden ser
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explicados como parte de la arquitectura internacional, con sus propios principios y
caracteristicas. Asimismo, es necesario incorporar los mecanismos de proteccién
internacional y un tratamiento completo de los instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos, con las particularidades que éstos tienen y que los diferencian
de aquellos que comunmente trabaja el derecho internacional publico. De esta forma,
los estudiantes podran entender la relacion entre la proteccidén nacional de derechos
humanos y las instituciones principales de esta rama del Derecho.

Derecho Procesal Penal (DPP). Los cursos relativos al proceso penal es un espacio
privilegiado para tratar los temas de violencia estatal y esto no es algo que se esté
reflejando en los programas que dictan las universidades chilenas en materia de
formacién juridica. Si bien hay un tratamiento importante de derecho especificos
(libertad personal), no se tratan materias como prohibicién de tortura o uso de la fuerza
por parte de las policias. Otro tema que es ampliamente sugerido por los indicadores
internacionales es el de la tutela nacional, el que si se recoge mayoritariamente en los
programas de DPP. Lo que se esperaria es que, al tratar la proteccién de derechos, se
incorporen algunas referencias a la proteccién internacional (mecanismos,
instrumentos y jurisprudencia). Esto permitiria una mirada completa de los mecanismos
de proteccion vinculados con los procesos penales que no se agotan con las fuentes
nacionales. Para ello, se debe incorporar la temdatica de proteccion internacional de los
derechos humanos como parte de un continuo de garantia penal. Asimismo, se debe
incorporar el estudio de la prohibicidon de la tortura como parte de los programas
generales de derecho procesal penal, ya que este es el ambito en el que los derechos
puede verse expuesto a infracciones de forma frecuente.

Derecho Laboral. Los cursos de derecho laboral también contemplan varios elementos
gue recogen indicadores internacionales de ensefianza de derechos humanos en las
carreras de Derecho. Si bien en los programas recibidos se tratan temas como tutela
interna, instrumentos internacionales y derechos especificos, sélo la Ultima de estas
materias logra superar el 50% de incorporacion (las otras poseen incorporacion nula y/o
baja). Por tanto, estamos ante una tematica que estd, evidentemente, vinculada con
derechos humanos, pero que dicha perspectiva no logra posicionarse en los programas
de ensefianza en Chile. Por ello, se recomienda incorporar los mecanismos de tutela
nacional e internacional de los derechos de los trabajadores, una revisidn sistematica de
los instrumentos internacionales en la materia y que la revisién de los temas de
derechos especificos se haga considerando los estdndares normativos vy
jurisprudenciales desarrollados a nivel internacional.
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Como hemos podido ver, el impacto en la formacién que tienen estos cursos es
evidente, ya que constituyen una formacion comuin a todos quienes estudian Derecho en
nuestro pais. Hemos podido ver que existen desafios mayores de mejora de la recepcion de las
tematicas que constituyen los indicadores de formacién en DDHH en la ensefianza del Derecho
en Chile. Aun no se logra asumir la centralidad de los temas de derechos humanos en cursos
que naturalmente estan vinculados con esta tematica. Que solo cinco indicadores (recepcion
del DIDH en el ambito interno, tutela interna, tutela internacional, tratado internacionales y
derechos especificos) logren una recepcion superior al 50%, en tres cursos (DIP, DPP y derecho
laboral), es muy bajo. Mds preocupante aun, es la nula incorporacion de la jurisprudencia
internacional o el tratamiento de grupos en situacion de discriminacion y temas de violencia.
Estos son minimos que aun no logramos en la formacion juridica en Chile y constituyen urgentes
desafios para las carreras de Derecho.

6. Otros programas

Los programas que corresponden a la oferta no obligatoria o electiva son un mecanismo
utilizado para ofrecer profundizacién en ciertas dreas tematicas y también para desarrollar
algunos temas que estan ausentes en la oferta obligatoria. Ello da la oportunidad a las carreras
de Derecho de abordar temas de derechos humanos que puedan estar ausentes en los cursos
obligatorios. Esta perspectiva tiene un riesgo evidente y es que se dejen para la oferta no
obligatoria una serie de temas que debieran ser parte de la obligacion minima que reciban los
estudiantes de Derecho y no solo como parte de una oferta que puede ser tomada o no.

Hemos constatado que hay una enorme variedad de contenidos vinculados con indicadores de
formacién en DD.HH, pero hay tres que nos han parecido relevantes a los efectos de este
informe: materias laborales, profundizacién de DDHH y Grupos. En estos tres grupos llama la
atencién que se recogen varios indicadores, tales como, grupos, tutela interna e internacional,
instrumentos internacionales y derechos especificos. Desafortunadamente, de esta amplia
variedad de indicadores, solo las tematicas de evolucion histérica y la de instrumentos logran
una recepcion mayoritaria en los programas electivos relativos a Grupos y en los profundizados
de DD.HH.

Los contenidos que faltan en la formacidén electiva son coincidentes con los que estan ausentes
en la formacidén obligatoria: jurisprudencia internacional y temas sobre violencia. Esto es muy
preocupante ya que da cuenta que estos indicadores no logran ningln posicionamiento en la
formacidn juridica en Chile.

El impacto en la formacion de los cursos electivos u oferta no obligatoria tiene un enorme
desafio de profundizar los temas que recogen indicadores en materia de formacidn de derechos

59



B.2. Informe final

humanos, pero estos no deben suplirse a través de esta oferta. La obligatoriedad de la
formacién en DDHH debiera aspirar a ser parte de la oferta obligatoria, lo que no se logra por
la via de los cursos electivos.
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