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EDITORIAL

. Queridas Colegas:
] En nuestro primer Boletin

. de este afo, queremos saludarles e instarles a <3
- que sigamos trabajando por dignificar nuestro &
| trabajo, como lo hicieron dos colegas y amigas <A
- que nos han dejado y que dieron su vida por

‘j qu:lecap Ellase]fueroi’\ céundadoras de 11uespt(r)a % %

~ organizacioén y a ellas les debemos estar organi-

: adas nos referimos a Galinda Gonzélez y Julia

~ Estas Amigas, Colegas y Mujeres fueron dos tra-
lbaja.s deCasa Particular que lucharon y sufri-
‘eron en la vida a causa de los derechos de las
trabajadoras, como nosotras, que siempre han
sido postergados. Esta lucha fué dificil, tuvieron
muchos problemas, pero no abdicaron en su
ometido, sabian que esto daria frutos y asi fué:
0y tenemos a nuestra querida Anecap.

Galinda y Julia, son ejemplo de mujeres que todas
debemos seguir, ellas sin esperar recompenza
animaron a las desanimadas, consolaron a las que
-estaban ftristes, dieron consejos a las desorien-
tadas, escucharon a la que estaba sola y lo hicieron
porque tenian la capacidad de amar a los demas,
esa capacidad de cansarse por los otros con
- alegria, la capacidad de ser amigas y compafieras
~ yesonos da un ejemplo de vida.

‘Galmda y Julia, en este Editorial de nuestro
~ querido Boletin Amistad y Esperanza les quere-

os dar las gracias por todos sus desvelos, por su
d de servicio, por darnos siempre su



Entre los dias 19 y 24 de agosto
se efctuara el 2® Congreso Lati-
B no - améncano y del Caribe de la
. trabajadora del hogar. A dicho
~ acontecimiento, asistiran dele-
gados de todos los paises de
Aménca.
Para conocer la significancia y
las expectativas que se esperan
de este congreso, conversamos
con la presidenta de la
CONLACTRAHO (Confedera-
. cion Latinoaméricana y del Car-
. ibede latrabajadora del Hogar),
‘ Aida Moreno, quién nos expresd
lo siguiente:
"Es un avance, es un gran paso
- para la trabajadora, y para Chile
es un hecho histérico. Esto ha

LIRS g sy

"Organicense para que se valo-
ren como persona. La unica
forma que tenemos de reinvicar
nuestras condiciones de trabajo
es unirnos”, dijo.

Unade las invitadas al congreso,
que es secretaria de la
Organizacion de la Confede-
racion Latinoaméricana de la
Trabajadora del Hogar, nos
Quizo dar su vision de las organi-
zaciones en su pais: “en Brasil
existen 25 sindicatos, 28 aso-
ciaciones y 17 grupos de trabajo.
Brasil tiene 140 milllones de
habitantes lo que lo hace muy ni-
Co y muy pobre. La politica eco-
némica es muy mala para la
poblacién mas pobre”.

Segun Ud., ;La realidad Latino-
americana es la misma que la
norteaménca, para la trabaja-
dora?.

"La propaganda de los délares,
es una propaganda engafiosa, la
realidad es otra, las compaferas
sufren mucho; hay un problema
de idioma y una gran descrimi-
naciénde razay porqué no decir-
lo, social".

Y en relacion a la realidad

22 CONGRESO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE\;
DE LA TRABAJADORA DEL HOGAR

na cidn y problemas”

¢Qué espera de este congresg?
"De este congreso esperamos
Que haya una integracién mayor
Que podamos compartir mejor
nuestras realidades y buscamos
también encontrar soluciones a
los muchos problemas de i0s
sindicatos, de las trabajadoras
de los nifios y de la tercergedad
-Por qué no -, el que Ilega‘ 50
afos tiene problemas para en-
contrar trabajo. Deseamos del
congreso unidn y solidandad”,
concluyd.

Muy confiados esperamos que
de este congreso salgan fortale-
cidas las organizaciones de tra-
bajadoras, y por supuesto lograr
la dignificacién y solucién de la
problematica social, ecomémica
y personal de la trabajadora del
hogar.

Suerte compafieras, aunimosya
darle una real valonzacion a la
labor de la trabajadora.







SOLEDAD
De noche la Emplead {
se acms:a cans::daa % El dia Domingo
pone ey después de las 5

= xR saldra a pasear.
Recuerda su pueblo, Corazén abierto

su casa, su cama, que buscando va
amigas, la plaza, manos extendidas,
los seres que ama. como un camino

Su madre, agotada, hacia la amistad.

su padre, ya viejo, Desea cantar.

{un nudo en el pecho) 5

iSe encuentran tan lejos! Mariana temprano
Quisiera volar. todo va a empezar;

rutina sin suenos,

Cuidando a otro nifio lxar y limpar. >»
y no al que engendrd, ida sin ?olor,

del que ella no puede ¢encontro el amor?
sentir la emocién Ella no tiene alas

de g para ir a buscar.
o ml ias y ab paso.s Ella quiere encontrar.
Derecho robad

~ porla puvadéz De noche la Empleada
anas 2 se acuesta cansada.
5 it Y se pone a llorar.
Gloria Calderdon D. (Iquique)
TA A UNA PATRONA

T eltiempo suficiente para scucharme. es por ello que me he tomado
° para que en algan momento pueda leer mis inquietudcs

- In ‘l“e qulero pedirle es lo siguiente:

0 Wmtc.a lo haee con buenas palabras yo se lo traeré

plicar: hlcosas yo la entenderia a Ud. y me

, Sra., el carino y la proteccion

Mg queestatanlejos en elhumilde
buscar alimento para los mios.

idieramos ser amigas (se me ocurre

) qulzés llegaremos a ser polvo

: ,bumosa vida para vivirla como

ore demapatucular-










va del
a vida
' aunién Directorio Nacional ANECAP

wevo

. ulio 1991
e (12 14J )
:a";f Queridas Amigas: Queremos compartir con

des lo que fué nuestra reunién de Directo-

Nacional de Anecap. Esta vez esté en-
fimos ro fué de dos dias ya que utilizamos una
reali- a metodologia que sintetizé 1a reunién,

.

ieron las directoras Lucerina Calbucura,
' Enri a Tavié, Juana Gonzélez, Dolores
RivaSy Gricelda Diaz, Jimena Calisto, Lucila

ivay la Asesora Nacional Hna. Alicia Nufiez.

objetivo de este encuentro fué parainformar
' ar la marcha de este primer semestre y
ywoyectar las acciones y/o actividades concre-
as para este segundo semestre para poder
2 d: pgrar un mejor servicio para nuestro gremio.
os | Se di6 el informe entregado por las encar-
’ | gadas de zona, contraloras, asesora nacional,
demas del informe de la encargada de
smacién. Con todo esto se hizo una sintesis
se analizaron los siguientes puntos:

=xiste debilidad en la formacién integral,
specialmente en las directivas; es nece-
ario buscar mas ayuda en los organismos
giglesiay sociales, parareforzar laforma-

EQUIPO NACIONAL INFORMA

Enelaspecto formaciéndurante este segundo
semestre se acordé dar més prioridad al as-
pecto de la formacién de personas espe-
cialmente en los equipos directivos.

Un grave problema es, en algunos casos,
las relaciones humanas que hacen que las
filiales entren en conflicto en su interior.

Porotra parte es muy importante captar so-
cias yaque el nimero en casitodas las
filiales ha bajado considerablemente.

Otro punto es el autofinanciamiento, que
debe incrementarse ya que las ayudas que
antesteniamos ya no llegan porque los or-
ganismos que las deban tienen otras prio-
ridades. Hay que generar nuestros propios
recursos.

- Sedebe preparar con anticipacion la se-
mana de la trabajadora de casa particular.
La idea es que sea una semana en donde
se comparnta lo que es Anecap, por medio
de volantes, medios de comunicacion, ac-
tos etc.
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